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I. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Ohap,

El propdsito del presente Plan de Accidn es que sirva como marco de referencia
para el apoyo directo a las mujeres de la pesca artesanal en Nicaragua,
pretende proponer y gestionar estrategias que solucionen la diversidad de
problemas que enfrentan desde su actividad econdmica.

En el Istmo centroamericano, se han llevado a cabo encuentros con mujeres
de la pesca artesanal desde el ano 2009 con el propdsito de plantear planes
de accidon y lineas estratégicas, encaminadas a la atencién de la mujer y su
nUcleo familiar desde las instituciones del Estado encargadas del sector.

En el ano 2009 se realizd en El Salvador el Primer Encuentro de Mujeres de la
Pesca Artesanal de Centroamérica organizado por la Organizacién del Sector
Pesquero y Acuicola Centroamericano (OSPESCA) y la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Este evento tuvo como
objetivo facilitar un espacio de intercambio para identificar los problemas,
necesidades, propuestas y las buenas prdacticas que las mujeres del sector
pesquero artesanal han realizado para el impulso de sus proyectos e iniciativas
de tipo laboral y de desarrollo personal y de su comunidad.

Comoresultado de este encuentro, se obtuvo una propuesta de Plan de Accién
qgue fue construida colectivamente que recoge las principales demandas vy
propuestas de las mujeres, para potencializar los esfuerzos de emprendimiento
personal y colectivo que han venido realizando en los Ultimos aios. Este plan
de accién contempld la definicion de ocho lineas de accidén que cubren
necesidades prdcticas y estratégicas mds sentidas de las mujeres de la pesca
artesanal incluyendo un enfoque de Género que permita su inclusion como
politica de integracién.

En el ano 2010 se realizd el "Encuentro Nacional de Mujeres en la Pesca
Artesanal y Acuicultura" con mujeres representantes de la pesca artesanal
y acuicultura artesanal de Nicaragua, en el que participaron 28 mujeres
procedentes de Corinto, Cdrdenas, Corn Island, San Juan del Sur, San
Miguelito, Puerto Morazdn, El Nancital, Isla de Ometepe, Granada, Laguna de
Perlas, Aserradores, Puerto Cabezas, Masachapa, Puerto Sandino y Poneloya,
logrdndose representatividad a nivel nacional.

Este encuentro tuvo dos temdticas centrales: Por una parte, la divisidon sexuall
del trabajo y el aporte de las mujeres a la economia familiar, local y nacional
y en segundo lugar; propuesta de Plan de Accién elaborado por las Mujeres
de la pesca artesanal de Centroamérica, durante el Encuentro Regional
realizado en El Salvador.
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Tomando como referentes los resultados de estos dos encuentros, Instituto
NicaragUense de Pesca y Acuicultura (INPESCA) tomo la decisidon de elaborar
el Plan de Accidén de las Mujeres de la Pesca Artesanal en Nicaragua, para lo
cual contd con la asistencia técnica y financiera de la AECID).

Este documento presenta la Estrategia de Desarrollo del Plan de Accién de
las Mujeres en la Pesca Artesanal en Nicaragua con enfoque de género, para
el quinquenio 2012-2016, que fue elaborado durante tres meses de tfrabajo
de campo y tres meses de andlisis de los resultados, teniendo como sustentos
institucionales una serie de documentos normativos y de politicas nacionales,
gue sirven de marco de referencia para la elaboracion del Plan de Accidn.

Il. MARCO CONCEPTUAL

Para la elaboracion del presente Plan de Accidon se han refomado conceptos
clave que permiten ir orientando el diseno del documento, con el firme
propdsito de incluir la base referencial cientifica que dé sustento al mismo y a
suU vez sea un documento dgil, de facil acceso y comprension.

Un Plan de Accidn es un conjunto de elementos y/o conceptos que orientan,
unifican, infegran y dan coherencia a las decisiones que dan rumbo a una
organizacion; se denomina de accién porque implica un razonamiento de
alto nivel (Guzmdn 2008, Pp. 13).

Una definicién moderna de Plan de Accion Estratégico es “proceso por el cual
una Institucién o una Organizacién define su sery su quehacer ante el entorno,
descubriendo oportunidades y amenazas, asi como nuevos propdsitos,
objetivos, fortalezas y debilidades internas y, a partir de ello, plantea sus
acciones futuras” (Espino 2011, pp. 10).

El término “"Género” se refiere a la variedad de funciones y relaciones
socialmente construidas, rasgos de la personalidad, actitudes,
comportamientos, valores, poder relativo e influencia atribuidos a mujeres y
hombres por razén de su sexo. Dicho término puede parecer complejo, ya
gue tiene en cuenta una amplia gama de factores sociales y culturales que
pueden variar en el tiempo y el espacio.

La distinciéon entre "género” y "sexo” puede ayudarnos a llegar a una
definicion mds clara del término. Por una parte, el “sexo” se refiere a las
caracteristicas bioldgicas y anatdmicas genéticamente determinadas de
mujeres y hombres, las cuales se manifiestan en sus distintas funciones con
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respecto a la reproduccion bioldgica. Por ofra parte, el “género” se refiere a
las funciones y responsabilidades socialmente determinadas que se afribuyen
a mujeres y hombres en un deferminado contexto social y cultural, en virtud
de sus caracteristicas bioldgicas.

El género tiene que ver como nuestra sociedad define la feminidad vy la
masculinidad, o sea, qué es apropiado para las mujeres y los hombres,
respectivamente. Tales conceptos pueden estar influenciados por una serie de
factores, como las creencias culfurales y religiosas, mitos, proverbios, chistes,
tradiciones populares, los medios de comunicacidén, anuncios publicitarios,
peliculas, familia, parientes, comunidad, etcétera.

El "género” es un término relacional, no se refiere simplemente a las mujeres o
los hombres, sino mds bien a la relacién entre ellos. Las “relaciones de género”
describen las formas en que la sociedad define los derechos, responsabilidades
e identidades de los hombres y las mujeres en relacién con ellos mismos.

Las relaciones de género son inevitables, ya que las mujeres y los hombres
interactUan en todas las esferas de la vida vy, estdn reflejadas, tanto en los
espacios privados (la familia, la relacién de parejas, etcétera) como en los
publicos (escuela, mercado de frabagjo, vida politica, etcétera). Todas
las relaciones sociales contienen un componente de género, pues son,
en diferentes grados, definidas por la identidad de género de los sujetos
involucrados.

La principal razén porla cual laigualdad de género es un objetivo de desarrollo
globalradica en que es un derecho humano fundamental, que se ve afectado
por la persistencia de prejuicios sociales, culturales y econdmicos especificos
contra las mujeres, la discriminacion es una de las principales causas de la
desigualdad por razén de sexo y debe eliminarse a través de disposiciones y
medidas juridicas especiales. (Declaracién del Milenio, 2000).

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer, 1979 (CEDAW) reconoce el problema de las desigualdades
existentes porrazdn de sexo, como el principal obstdculo para el disfrute de los
derechos en condiciones de igualdad vy, reformula la cuestiéon de los derechos
de la mujer como un problema de acceso a la salud, la educacion, los bienes
econdmicos, la tierra, los créditos y los recursos naturales, pero también el
trabajo remunerado vy la representacion politica. Por tanto, establece un
concepto mds integral de igualdad, que es tanto formal como sustantivo.
(Centro Internacional de Formacion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Turin, Italia, 2009)

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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El andlisis de género es una herramienta utilizada en pro de la igualdad
de género y que se ha utilizado en presente Plan de Accidon. Este andlisis
proporciona las bases para la integracion o transversalidad de la perspectiva
de género y ha sido definido como “el estudio de las diferencias en las
condiciones, las necesidades, los indices de participacién, el acceso a
los recursos y al desarrollo, el control de los beneficios, el poder de tomar
decisiones, entre las mujeres y los hombres en sus roles establecidos en funcion
del sexo”.

Llevar a cabo este andlisis de género constituye un requisito esencial para
el estudio de las alternativas politicas adecuadas para tratar una cuestion
concreta de desarrollo y para la formulacién de proyectos y programas.

2.1. IMPORTANCIA DE UN ANALISIS DE GENERO

El andlisis de género es importante, puesto que las desigualdades de género
necesitan ser identificadas antes de poder ser fratadas con medidas de
transversalidad, con medidas especificas dirigidas a mujeres u hombres.

Tanto las politicas, como la legislacion, pueden ser analizadas en términos de
consecuencias en materia de género o posibles impactos diferenciales sobre
mujeres y hombres.

Este andlisis de género esimportante cuando se centra enlas instituciones para
determinar en qué medida la naturaleza de su prestacion de servicios afecta
amujeres y a hombres, o hasta qué punto las instituciones propiamente dichas
también “tienen en cuenta consideraciones de género” en sus prdcticas de
contratacién, division del trabajo y toma de decisiones.

El andlisis de las necesidades es un paso necesario a la hora de identificar las
estrategias adecuadas para fomentarlaigualdad de género. Las necesidades
prdcticas de las mujeres se derivan de los roles de género preponderantes en
su contexto social, por la division sexual del trabajo vy los roles reproductivos y
productivos asignados de manera desigual y responden a las condiciones de
vida y de trabajo inadecuadas en relacién con la alimentacion, la proteccién
frente a la violencia, la salud y el empleo.

Las necesidades estratégicas, sin embargo, estdn relacionadas con su posiciéon
subordinada en la sociedad y sus necesidades a largo plazo para eliminar las
desigualdades, que también son el origen de sus necesidades prdcticas.
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2.2. MARCO DE ANALISIS DE GENERO

Planificacién de género centrada en las necesidades prdcticas y estratégicas:
este marco tiene por objeto establecer la planificacion de género como
forma de planificacién por derecho propio. Se basa en las ideas de equidad
de género y empoderamiento de las mujeres y examina los roles productivo,
reproductivo y comunitario de las mujeres en la sociedad. Identifica las
disparidades en las necesidades prdcticas y estratégicas de género. También
ayuda a categorizar las respuestas de las politicas, si bien no todas las
respuestas en materia de politicas encajan bien en esas categorias y algunas
politicas pueden contener elementos de otfras categorias (Moser, 2008).

2.3. MARCO DE POLITICAS PUBLICAS Y DOCUMENTOS
NORMATIVOS

Para obtener una visibn nacional de las politicas publicas que afectan al
sector de la pesca artesanal en general y a las mujeres en particular se han
seleccionado los siguientes marcos normativos que inciden en primer lugar
sobre la sociedad nicaragUense: PNDH, el documento normativo que regula
las relaciones de género vy finalmente las politicas de desarrollo de la pesca
artesanal de Nicaragua.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

La pesca es una actividad clave en el PNDH dado su potencial alimentario y
exportador. Muchas comunidades locales dependen de esta actividad como
un medio de subsistencia, pero también las empresas que explotan este recurso
para la exportaciéon. Sin embargo, su sostenibilidad depende de mantener
los niveles de produccion bioldgica y politicas nacionales que no afecten
las cadenas troficas de los ecosistemas acudticos. Para esto el Gobierno ha
establecido mecanismos que garantfizan que las actividades relacionadas
conla pescay laacuicultura se lleven a cabo de forma responsable, tomando
en consideracion los aspectos bioldgicos, tecnoldgicos, econdmicos, sociales,
ambientales y comerciales.

La pesca ocupa el tercerlugar de las exportaciones y es una fuente importante
en la generacién de empleo y alimentos para muchas comunidades costeras,
particularmente de la Costa Caribe. No obstante, se ve amenazada por la
explotacionirracional de este recurso, porlas précticasy técnicasinadecuadas
de explotacién, por las dificultades de comercializacidon y la carencia de
recursos para su modernizaciéon y crecimiento.

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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La estrategia de este sector estd dirigida al desarrollo de la pequena y
mediana empresa, incluyendo la pesca artesanal. El potencial econdmico
y social de este sector, estd concentrado en sector de Micro, Pequenas y
Medianas Empresas (MIPYME) pesqueras que fienen un alto potencial para la
produccién de alimentos. Muchas familias de la Costa Caribe y del Pacifico
tienen su base econdmica en la pesca, donde se genera empleo, alimentos e
ingresos. Las primeras acciones consistieron en organizar el sector aprobando
un marco regulatorio contenido en la Ley General de Pesca (2004); definir
acciones para delimitar los espacios de explotacién de la pesca en el territorio
nacional y emprender programas para promover las ventajas que representa
la asociacidon de los pescadores artesanales en empresas cooperativas. Por
otra parte, inicié un proceso de coordinacion con los gobiernos municipales
y el Poder Ciudadano, para establecer prioridades en las zonas donde se
incentivardn los polos de desarrollo de esta actividad.

Enrelaciénalaspoliticasde desarrollo, las autoridades de Instituto NicaragUense
de Pesca y Acuicultura (INPESCA) y ofras instituciones del Gobierno, estdn
impulsando una estrategia sostenible de diversificacion y explotacién de
este recurso. Se han establecido los pardmetros, politicas de incentivos y
otras condiciones que propicien la atraccién de la inversion privada para
impulsar el sector a una mayor escala que la reflejada en las MIPYMES. Con
este propdsito se han gestionado recursos ante la comunidad internacional
para brindar asistencia técnica, mejorar los sistemas de comercializaciéon y
financiar programas de explotacién pesquera; ha reorientado su programa de
inversidon publica a favorecerlainfraestructuraligada al sectory estd buscando
mecanismos crediticios a fravés del Banco de Fomento, recientemente
creado.

INPESCA basa sus decisiones sobre ordenacidn y conservacion pesquera
y acuicola en datos cientificos. El Gobierno brinda apoyo a las actividades
de investigacion cientifica de orden biolégico, social y econdmico, donde
las universidades juegan un papel importante. Para dirigir con mayor
responsabilidad la administracién de recursos hidro-biolégicos, marinos y
continentales, las autoridades de INPESCA han iniciado la implementacion
de sistemas y planes de ordenamiento pesquero, en concordancia con las
normas de cardcter ambiental.

El Gobierno estd gestionando, con diferentes fuentes, el financiamiento y la
asistencia técnica adecuada dentro de los acuerdos de cooperacidén con
organismos especializados y comunidad internacional en general, para
mejorar la infraestructura, adquisicién de equipos e instalaciones necesarias
para el crecimiento de las empresas pequenas y medianas. Mejorar la
productividad, calidad y diversificacion de la produccidn es el objetivo central
de esta inversion.
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POLITICAS DE GENERO EN NICARAGUA

El Estado de Nicaragua cuenta con una Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades (LIDO) aprobada en febrero de 2008, que es de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del Estado y gobiernos locales y
regionales, lo que ha permitido avances en la elaboracién de politicas o
estrategias de género, a su vez cuenta con un Borrador de Politica de Género,
qgue pretende garantizarlaigualdad de mujeres y hombres para hacer efectiva
la no discriminacion por razones de sexo.

La igualdad de mujeres y hombres -ademds de ser un derecho humano-
es una necesidad estratégica para la profundizacién de la democracia
representativay participativa, asicomo, parala construccién de una sociedad
mas justa y desarrollada socioecondmicamente y que tiene su sustento en la
ley de igualdad de derecho y oportunidades.

Es por ello, que todas las instituciones del Estado deben contribuir a la
construccion de condiciones positivas y a la remocién de los obstdculos para
qgue la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real.

La incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas implica
gue exista la voluntad explicita -personal e institucional- de promover una
redistribucién entre los géneros en términos de recursos publicos, posiciones
de poder y autoridad y valoracion del trabajo de mujeres y hombres a fin de:

e« Contar con informacién sobre las diferencias entre mujeres y hombres
(estadisticas desagregadas por sexo).

e Garantizar la no discriminacioén: revisar y modificar Manuales de Funciones,
Reglamentos Internos, Convenios Colectivos, asi como otros cédigos y
reglamentos, reglas de operacion, procedimientos, etcétera.

* Anticipar los efectos de las politicas puUblicas en la desigualdad de
oportunidades, de resultados y de frato enfre los sexos.

+ Disenar acciones tendientes a safisfacer las necesidades y los intfereses de
mujeres y hombres.

e Crearinstrumentos de medicion y evaluacion que visibilicen el avance de
la situacién y posicion de las mujeres.

En consecuencia, una politica de género debe:
e Cambiar la concepcidn y el enfoque de vida y de trabajo, de mujeres

y hombres, logrando se apropien de la idea y la prdctica de justicia y
equidad entre los géneros.
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e Cambiar el enfoque bdsico de la intervencion (ejecucion de politicas) mds
que desarrollar actividades paralelas. No se trata de realizar innumerables
programas, sino de revisar el enfoque con que se aplican.

 Tener claro que el objetivo general es erradicar la desigualdad entre
mujeres y hombres.

e Prestar atencién al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

e Involucrar alos hombres en la lucha por la equidad de género.

» Ser parte de las politicas institucionales y no sélo instrumento de un grupo
de expertas.

e Contar con recursos humanos calificados y fondos para ejecutarse.

En este contexto el Instituto Nicaragiense de la Mujer (INIM) plantea las
siguientes lineas estratégicas:

1. Promover en las mujeres nicaraglenses conciencia de ciudadania, de
derechos, de participacion y Poder; en todos los dmbitos de la vida.

2. Asegurar enfre las mujeres, el conocimiento de la Constitucion y de
las Leyes, para el ejercicio pleno de la Democracia Directa y de sus
Derechos ciudadanos.

3. Promover entre las mujeres, en coordinacion con las instituciones
y asociaciones respectivas, la Educacion en Salud y Sexualidad; en
Derechos Politicos, Econdmicos, Sociales y Laborales y en todos los
Conocimientos Técnicos, Cientificos, Culturales y Espirituales, que
contribuyan a su formacién integral como Seres Humanos.

4. Promover vy visibilizar el liderazgo de las mujeres en todos los dmbitos
de la vida.

5. Apoyar y Acompanar a las mujeres Lideres para cumplir con el 50 %
o0 mds, de presencia en las instituciones del Estado, en los Gobiernos
Locales y en las listas internas y nacionales, de los Partidos Politicos y
Movimientos Sociales.

6. Promover y visibilizar la Participacion activa de las mujeres en los
Procesos Electorales, como Candidatas y como electoras.

7. Apoyar y acompanar a las mujeres candidatas, en sus campanas
electorales, con capacitacién y diseno de estrategias electorales, de
comunicacion y proyeccion, propias, de y para la mujer.

8. Promover enfre las mujeres, valores humanos que posibilifen el
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reencuenfro y la convivencia en las familias y comunidades, en
consonancia con los Principios de Reconciliacion y Unidad Nacional.

9. Promover entre las mujeres un sentido de Identidad Nacional,
de pertenencia y presencia en una Cultura Diversa, Multi-étnica,
Multi-lingUe, Propia, Nacional, Lafinoamericana y Caribena, que
debemos revitalizar y defender como Pafrimonio de nuestras futuras
Generaciones.

10. Promover entre las mujeres la defensa, preservacion y restauracion de
nuestros recursos naturales, del medio ambiente y de la vida en todas
sus manifestaciones.

11. Promover entre las mujeres la apropiacion de un Modelo de Derechos
y Desarrollo Humano, en lo Cultural, Social, Politico, Econdmico y de
Relaciones con elmundo, acorde conlos Principios y Valores de Justicia,
Sostenibilidad, Solidaridad, Paz y Bienestar para todas las personas, sin
discriminacion por sexo, raza, creencias, identificaciéon politica u otros.

12. Promover enfre las mujeres una actitud vital solidaria y comprometida
enlaluchaparaerradicarla pobrezay todas sus terribles consecuencias
en la sociedad que deseamos transformar.

POLITICAS PARA ELDESARROLLO DE LA PESCA ARTESANALEN NICARAGUA

Existen normas y regulaciones para confribuir a que la actividad pesquera y
los ecosistemas sean sostenibles, tanto para la pesca como en materia de
medio ambiente y recursos naturales, asi como para verificar las prdcticas
de manejo e inocuidad de los productos. Los delitos estdn fipificados y las
sanciones establecidas en cada caso.

Para el sub sector, también se presentan oportunidades que pueden ser
aprovechadas. Las principales se refieren a la demanda creciente de
productos hidrobioldégicos para el consumo humano a nivel mundial y las
posibilidades de desarrollar nuevos productos con valor agregado.

Asimismo se estd avanzando en el proceso de posicionar al sub sector
en las prioridades de la agenda nacional, especificamente en las lineas
de frabgjo relacionadas al desarrollo humano, seguridad alimentaria vy
nutricional y reduccioén de la pobreza. Ademds, se ha iniciado un proceso de
descentralizacion de la gestion en la administracién, que puede y debe ser
fortalecido.

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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Por otra parte es importante identificar aliados potenciales para desarrollar
un frabagjo conjunto, tanto desde las instituciones del Gobierno, como las
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) que han venido trabajando,
hasta ofros sectores interesados en mantener la sostenibilidad de los
ecosistemas como es el caso de la pesca deportiva y el turismo ecoldgico.

Una de las politicas se refiere ala estrategia de la pesca artesanal en Nicaragua
que responde al objetivo general del Plan Nacional de Pesca y Acuicultfura,
elaborado en 2007, que es el mismo establecido en los Lineamientos de Politica
para el Uso Sostenible de los Recursos Pesqueros y Acuicolas, aprobados por
Decreto No.100-2001. La Estrategia para la pesca artesanal, estd orientada
a contribuir a la consecucidon de este objetivo, en lo que al subsector
corresponde.

El objetivo general para todo el sector persigue:

“Lograr el aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros y de la
produccidén acuicola, mediante la optimizacidon del uso de las pesquerias y
cultivos tradicionales, la promocién de los no tradicionales, el mantenimiento
de la calidad del ambiente y de los ecosistemas que le dan soporte, buscando
el mejoramiento de la rentabilidad de los actores econdmicos directa o
indirectamente involucrados en el sector, creando condiciones de equidad y
seguridad alimentaria nacional”. (Plan Nacional de Pesca y Acuicultura, 2007).

Contiene principios que son muy importantes porque constituyen la filosofia de
operaciones con que el Plan de Accidn orientard las acciones que propone
realizar. Son criterios sobre los cuales se deberdn manejar las decisiones,
acuerdos vy relaciones vinculados con la pesca artesanal y con los actores
involucrados, tanto en el sub sector como en el entorno.

Dentro de los principios se destacan:

Equidad de género, que busca asegurar a todas las personas condiciones
de vida y de trabajo digno e igualitario, sin hacer diferencias entre unos y
otros a partir de la condicidén sexual o de género, entre ofras. Toma especial
importancia a partir de la constante discriminacion contra mujeres y hombres
en el dmbito laboral y social y de las brechas existentes entre ambos sexos.
Este principio debe concretarse en avances hacia una sociedad mds justa.

Justicia social y econémica, que implica la bUsqueda de cémo reducir las
brechas entre el acceso a oportunidades, desarrollo de capacidadesy calidad
de vida entre pobres y no pobres. Se busca como reducir las desigualdades en
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el acceso y ejercicio de los bienes primarios, representados por los derechos,
las libertades y las oportunidades.

Las metas responden a los problemas mayores que, en el caso de la pesca
artesanal, fueron identificados como los que limitan principalmente la
contribucién al logro del objetivo general, siendo las siguientes:

s Asegurar el aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros y de los
ecosistemas que sustentan la pesca artesanal.

* Mejorar la seguridad alimentaria y reducir la pobreza en las familias y
comunidades de pescadores artesanales.

e Incrementar la contribucién de la pesca artesanal a la seguridad
alimentaria del Pais.

* Mitigarlosimpactos delos fendmenos naturales, ambientalesy econdmicos
en la seguridad alimentaria y nutricional de las familias y comunidades de
pescadores artesanales.

lll. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

ANALISIS DE DOCUMENTOS

El primer proceso consistid en la lectura de documentos proporcionados por
INPESCA y AECID, a fin de conocer el sector pesquero y el enfoque de género
en las distintas instancias gubernamentales, sectoriales y de cooperacion;
asimismo realizar un diagndstico de la situacién del sector pesquero artesanal
y la participacion de las mujeres y de los hombres, tanto en actividades
productivas como reproductivas.

Oftros documentos analizados fueronlosrelacionados conla conceptualizaciéon
del enfoque de género, de donde se extrajeron los referentes tedricos vy las
tendencias a ser aplicadas en proyectos de desarrollo.

Los documentos analizados se describen en bibliografia consultada.

REUNIONES DE COORDINACION

Uno de los pasos previos para la realizacién del frabajo de campo fue la
ejecucién de reuniones de coordinacién con personal Directivo de INPESCA
y personal técnico de AECID, a fin de planificar los lugares y fechas para la
realizacion de los grupos focales.
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Se establecieron reuniones de seguimiento al trabajo ejecutado, enlas que, se
retroalimentaban los avances presentados, producto del frabajo de campo.

GRUPOS FOCALES

Los grupos focales fueron planificados y ejecutados en estrecha coordinaciéon
con INPESCA y AECID, seleccionando a cooperativas de mujeres y de hombres
segun su nivel de desarrollo.

Es importante destacar la labor realizada por INPESCA para convocar a las
mujeres y hombres de las localidades mediante funcionarios de enlace en los
distintos sitios.

En el Anexo 1 se presenta la Guia técnica para el grupo focal.

ENTREVISTAS

Se realizaron entrevistas a funcionarios y funcionarias de delegaciones de
INPESCA vy de las Alcaldias Municipales. En el Anexo 2 se presenta la Guia de
Entrevista.

IV. PRINCIPALES INSUMOS UTILIZADOS PARA ELABORAR
EL PLAN DE ACCION Y EL MARCO NORMATIVO

Nicaragua es el pais mds extenso de la Regidon Centroamericana con 138,642
Km? de extensidn territorial y una poblacién multiétnica, de 5,815,526 millones,
segun estimaciones del INIDE (INIDE, 2007). Segun esta estimacion, el 50.3% de
la poblacién es femenina. La densidad de poblacion es de 44.6 habitantes/
Km?.

Cuenta con 80,000 km? de plataforma continental con profundidades menores
a los 200 metros, 1,000 km. de costa en ambos océanos y 10,000 km? de agua
dulce o aguas interiores, contando con un rico potencial pesquero. La pesca
artesanal se ha ejercido desde hace muchisimos anos, siendo un medio de
subsistencia especifico para familias residentes en sectores aledanos a las
zonas de pesca. Con el crecimiento poblacional y la situacidon econdmica de
deterioro en muchas zonas costeras, particularmente en el Caribe, la pesca
artesanal ha sido una actividad muy significativa en el aporte al empleo,
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generaciéon de ingresos y al consumo interno de pescado. Adicionalmente
su aporte a las exportaciones de pescado y langosta del Caribe es también
muy importante.

4.1. LA SITUACION DE LAS MUJERES EN NICARAGUA

Segun el INIDE, Nicaragua es un pais que se encuentra en pleno proceso
de transicion demogrdfica, lo que significa que presenta una fecundidad
moderada y baja mortalidad. Esto se expresa en una poblacién que crece
moderadamente y con una estructura por edades mds bien joven. A medida
gue se avance en el proceso de transiciéon demogrdfica, se tendrd un menor
crecimiento y una estructura mds envejecida, acelerada ademds por el
proceso migratorio que se observa en el pais.

Segun el indice de Desarrollo Humano (IDH de 2011), Nicaragua se encuentra
entre los paises latinoamericanos que ocupanlos Ultimos lugares del continente,
s6lo superado por Haiti y Guatemala. Recordemos que el IDH es un indicador
gue cubre tres dimensiones del bienestar humano: el ingreso, la educacién y
la salud.

Segun el Informe de Desarrollo Humano 2011, uno de los temas fundamentales
del Informe 2011, es el enorme avance registrado por el desarrollo humano en
las Ultimas décadas, con fres salvedades:

e El aumento del ingreso se ha asociado con un deterioro en indicadores
medioambientales cruciales, como emisiones de didxido de carbono,
calidad del suelo y cubierta forestal.

e La distribucion del ingreso ha empeorado en muchas partes del mundo,
incluso cuando se reducen las brechas en materia de salud y educacién.

e Sibien el empoderamiento suele ir de la mano con indices de Desarrollo
Humano (IDH) mds altos, hay grandes fluctuaciones en esta relacion.

Al igual que los paises del entorno, Nicaragua ha iniciado el proceso de
descentralizacion y fortalecimiento de los gobiernos locales, aspecto que
paulatinamente debe verse reforzado.

Se han logrado avances en lo concerniente a la seguridad personal y juridica.
Sinembargo, persisten problemas en los niveles de violencia juvenil, intrafamiliar
y sexual. La confianza en el sector judicial es baja y la inseguridad juridica
afecta también el clima de inversion.
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El estado ha adoptado medidas para promover la equidad de género
aungue habrdn de ser reforzadas y sostenidas a largo plazo si existe una real
voluntad de reducir las brechas de género en dmbitos como el productivo y
de empleo, la salud sexual y reproductiva o la violencia de género. Especial
atencién merecen las mujeres de la Costa Caribe pues registran los peores
indicadores de exclusion econdmica, politica, administrativa y étnica.

Se destacan a continuacion algunos elementos especificos del contexto
sociopolitico y econdmico de Nicaragua:

» Buen Gobierno y Participacion Politica

El Estado de Nicaragua asegura, desde 1955, el derecho ciudadano de las
mujeres a ejercer el voto en las urnas electorales y a elegir libremente a los
gobernantes.

En relacidn a la participacion politica, los obstdculos a la participacién
equitativa de las mujeres en los partidos y en los espacios de participacion
ciudadana son manifiestos. Las mujeres enfrentan dificultades estructurales
para participar en el espacio publico; en los niveles decisorios de los diferentes
poderes del estado la representacion de la mujer es bastante baja.

De acuerdo con los datos del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la representacion politica de las mujeres en las instituciones
del Estado se concreta de la siguiente manera:

e Enlaselecciones de 2006, de los 92 diputados de la Asamblea Nacional
17 fueron mujeres, lo que supone poco mds de un 18%. En el nuevo
periodo legislativo, 2012, hay un cambio radical en el parlamento, de
92 diputados 36 son mujeres lo que representa el 39%, por tanto hay un
avance significativo.

e Entre el periodo 2005-2008 y el periodo 2009-2012 el porcentaje de
mujeres alcaldesas subid de 9.8% a 15.1%, para un aumento de 5.3
puntos porcentfuales. El porcentaje de mujeres en el cargo de Vice
alcaldesas pasd de 14.4% a 59.2% entre iguales periodos, o sea cuatro
veces mds.

¢ Enla Corte Suprema de Justicia, de un total de 16 magistrados, fan solo
4 son mujeres.

El 8 de Marzo se aprobd la reforma alos articulos 19 y 34 de la Ley de Municipios
40 de 1988:
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"Con 90 votos a favor la Asamblea Nacional aprobd la Reforma a la Ley
promovida por el Presidente Daniel Ortega, que garantiza a las mujeres al
menos un 50 por ciento de participacion en los cargos de eleccidon municipal.
Esta iniciativa forma parte de la politica de restitucidén de derechos que
impulsa el Gobierno Sandinista, con la cual las mujeres estdn accediendo
a mayores espacios de participacion politica. Ademds, esta Reforma a la
Ley de Municipios establece oforgar mayores funciones a los vicealcaldes y
vicealcaldesas de todo el pais” (El Nuevo Diario, 12 de marzo 2012)

Segun la Legislacion y Jurisprudencia comparadas sobre derechos laborales
de las mujeres de Centroamérica y RepuUblica Dominicana, a pesar de ciertos
avances con la promulgacion de algunas leyes, el derecho de las mujeres
nicaraguenses a la justicia sigue siendo limitado y pueden considerarse como
principales obstdculos los siguientes:

¢ Las normas constitucionales y los convenios intfernacionales que
defienden los derechos de las mujeres que no son aplicados
adecuadamente por los legisladores y los operadores de justicia.

*« Las leyes vigentes contienen algunos vacios y/o contradicciones
sustantivas que impiden a las mujeres el acceso a una justicia agil y
oportuna.

e La ciudadania en general y las mujeres en particular tienen un fuerte
desconocimiento de sus derechos, no poseen recursos suficientes
para enfrentar los procesos judiciales y no confian en el sistema de
administracién de justicia. (OIT, 2011q)

¢ Los mitos y prejuicios enfre los operadores de justicia por falta de
sensibilizaciéon e informacion generan mayor vulnerabilidad entre las
mujeres.

El 26 de Enero del 2012, fue aprobada en la Asamblea Nacional La ley N°
779, Ley Integral Confra la Violencia hacia las Mujeres y Reformas a la Ley N°
641, que fué publicada Diario Oficial del Gobierno de Reconciliacién y Unidad
Nacional( La Gaceta)N° 35 el 22 de Febrero de 2012y que entrard en vigor el
22 de junio de este mismo ano.

El objeto de esta Ley es:
“Actuar contra la violencia que se ejerce hacia las mujeres, con el

propodsito de protegerlosderechoshumanosdelasmujeresy garantizarle
una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar
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conforme a los principios de igualdad y no discriminacion; establecer
medidas de proteccidon integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia y prestar asistencia a las mujeres victimas de violencia,
impulsando cambios en los patrones socioculturales y patriarcales que
sostienen las relaciones de poder” (Asamblea Nacional, 2011).

» Educacion

Las diferencias enfre mujeres y hombres ligadas a la maternidad y a la no
corresponsabilidad del hombre en el cuidado de los ninos/as, evidentemente
constituyen factores importantes que influyen en los niveles de acceso a la
educacién de un grupo frente al otro.

Las actividades ligadas a la maternidad, incluyendo el embarazo y el
cuidado de ninas y ninos impidieron que se matriculara el 18% de las mujeres
entre 6 y 29 anos que reportaron no haberse matriculado. La persistencia
de estas relaciones indica que a lo interno de los hogares, la asignacion
de responsabilidades aun continta siendo excesivamente fradicional y en
detrimento de las mujeres. (IDH, 2011)

Por otro lado, los datos develan que el 19% de la poblacidon no ha aprobado
ningun nivel de educacion, lo que se fraduce en niveles similares de
analfabetismo. Dos tercios de la poblacidn no han superado la educacion
primaria y Unicamente el 6% de la poblacidn reporta haber aprobado 13 o
mds anos, o seq, haber recibido alguna forma de educacidn superior.

El indice de Paridad de Género (IPG) para la educacién es un indicador que
mide las diferencias de género en la participacién educacional. Se obtiene
dividiendo la Tasa Bruta de Cobertura de la educacion de las mujeres, entre
la Tasa Bruta de Cobertura de la educacion para los hombres para cada nivel
educacional. Un IPG igual a 1 significa igualdad entre las categorias, por lo
que un IPG menor a 1 refleja diferencias en detrimento de las mujeres y un IPG
mayor a 1 refleja diferencias a favor de estas.

De acuerdo con este indicador en Nicaragua las mujeres participan mds que
los hombres en todos los niveles educativos, diferencia que aumenta con
el grado de educacién y es mayor en educacion universitaria, en la que se
reporta un IPG de 1.48.

* Salud sexual y reproductiva
De acuerdo con los datos extraidos de la ENDESA 2006/07, en Nicaragua

casi el 99% de las mujeres de 15 a 49 anos han oido hablar de al menos un
método anticonceptivo. El uso de anticonceptivos presenta diferencias
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segun departamento, encontrando las tasas mdas altas en Rio San Juan (79%).
Chontales (77%) y Managua (76%). Por el contrario se observa que el uso de
anticonceptivos es mds bajo en Jinotega (64%) y la RAAN (57%)

La esterilizacion femenina es el método mds usado en el pais (24 por ciento).
La segunda posicidon corresponde a la inyeccion (23 por ciento), seguido por
la pildora (14 por ciento). El uso de métodos tradicionales (ritmo/Billings y retiro)
en el pais es muy bajo (sélo 3 por ciento).

En Nicaragua, la razén de mortalidad materna (comunmente llamada
tasa) ha disminuido en los Ultimos anos, sin embargo continda siendo alta en
relacion a otros paises del continente. En el ano 2005, a nivel nacional la tasa
de mortalidad materna fue de 89.6 x 100 mil nacidos vivos, comparado con
87 x 100 mil nacidos vivos en el 2000. En el 2010 segun el MINSA, la razén a nivel
nacional fue de 71.9 x 100mil nacidos vivos, pero con diferencias significativas
enfre los departamentos, con un rango que iba del 19 a 180 x 100 mil nacidos
vivos (Informe de gestion institucional, MINSA 2010. Abril 2011, pag. 26).

La tasa de mortalidad materna puede ser ain mayor por el hecho de que ésta
no es reportada adecuadamente cuando ocurre en el domicilio (subregistro).
Por ofra parte, las muertes secundarias a un aborto inseguro tienden a ser
ocultadas por las familias y tampoco se incluyen las muertes secundarias a los
casos de violencia intrafamiliar asociada al embarazo de la victima.

« Economia, empleo y pobreza

Las altas tasas de pobreza de la poblacidén nicaragUense son un claro reflejo
del bajo nivel de promocién y cumplimiento de los derechos econdmicos. En
2008, segun el Banco Mundial, el 46% de la poblacién de Nicaragua era pobre
y el 15% se ubicaba en el segmento de pobreza extrema. Dos afnos después
el Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional, a través del INIDE, publicd
sus propios datos y segun éstos, la pobreza y pobreza extrema ascienden
oficialmente al 48% vy el 17%, respectivamente.

Una de las mayores inequidades es la que histéricamente ha enfrentado
la poblacion de la Costa Caribe NicaragUense, siendo los niveles de
insatisfaccion muy superiores a los del resto del pais. El Huracdn Félix, que
en septiembre de 2007 afectd a la Region Auténoma del Atldntico Norte,
RAAN, causd centenares de muertes, destruyd gran parte de las viviendas,
la infraestructura productiva y de servicios, dejando una grave situacién de
emergencia alimentaria y sanitaria y agravando las condiciones de exclusion
de la poblacién costena y de las comunidades mds afectadas.
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En relacién a la insercion en el mercado laboral, dentro del sector formal, la
generacion de empleo estd principalmente orientada hacia el trabajo en
zonas francas.

La mayoria de la poblacidén ocupada en estas empresas son mujeres entre
18 y 30 anos, los salarios en el sector de maquilas son inferiores a la canasta
bdsica y en general, apenas superan el salario minimo legal.

Por ofro lado, las brechas de ingresos existentes entre mujeres y hombres en
el pais son considerables. Segun el FIDEG, las mujeres generaron el 40% del
producto interno bruto de Nicaragua. Es decir, que las mujeres no solamente
son mayoria demogrdfica, no solamente son amas de casa, sino que en el
dmbito econdmico son de sumaimportancia, ya que con su frabajo productivo
aportan casi la mitad de la rigueza que se produce en el pais.

Hombres y mujeres generan ingresos para la manutencion de sus familias. Las
investigaciones de FIDEG muestran que del total de los ingresos generados
por las personas que tienen un empleo, el 68.7% lo aportan los hombres y el
31.3% las mujeres. Una explicacion a estas diferencias en la generacién de los
ingresos puede encontrarse en los bajos ingresos que perciben las mujeres. Las
investigaciones muestran que por lo general el ingreso de las mujeres estd en
un 33% por debajo del ingreso de los hombres, fodo ello como consecuencia
de la forma desigual en que hombres y mujeres se incorporan al mercado de
frabajo.

« Violencia de género

La violencia de género requiere un tratamiento especifico dadalaimportancia
y gravedad del problema y su alto nivel de prevalencia en Nicaragua.

En el presente documento se utilizard la definicién de violencia hacia las
mujeres elaborada en la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Asamblea General de la ONU, 1993: “Se entiende todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dario o sufrimiento fisico, sexual, o psicoldgico para
la mujer, asi como amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
vida privada”.

La Comisaria de la Mujer, Ninez y Adolescencia en el periodo de enero a
septiembre del 2010 registré 25,741 denuncias por Violencia Intrafamiliar y
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Sexual, reportando un 14% de incremento en relacion al periodo homdlogo
2009, (ano que reportd 23,395 denuncias). Las faltas contra las personas
(agresiones) reportadas con el 61% (15,605), reflejan un incremento del
15% (2,037) comparado con el periodo homodlogo; los delitos de violencia
infrafamiliar (2,889) con el 11% de incidencia y con un incremento del 1% (37)
y se registraron delitos sexuales con el 11% de incidencia. Las lesiones leves con
el 83% reflejan un aumento del 6% (131) en relacién al periodo comparado
2009 v las lesiones graves un 14%, reflejando un ligero descenso del 15% (70),
comparado con el homdlogo 2009.Del total de denuncias registradas en todo
el pais, los departamentos con mayor incidencia son Managua con el 42% vy
un incremento del 8% (881) en relacién al periodo anterior; Matagalpa, con
el 7% de incidencia y un incremento del 12% (177) en comparacién con el
periodo anterior; Ledn, con el 6% y un incremento del 40% (429) en relacion al
periodo anterior. La mayoria de denuncias provienen de zonas urbanas,puesto
qgue las comisarias estdn ubicadas en las cabeceras departamentales vy
practicamente no tienen cobertura rural.

Estos datos oficiales proporcionados por la Comisaria de la Mujer, Nifez y
Adolescencia confrasta con el registro de femicidio/feminicidio de la Red
de Mujeres contra la Violencia quien en su informe del ano 2010 reporta el
asesinato atroz de 89 mujeres de las cuales 9 son ninas entre 1y 10 anos de
edad. La Comisaria reporta Unicamente 35 homicidios apegdndose a la
tipificacién establecida en el Cédigo Penal Vigente, el cual no contempila el
femicidio/feminicidio dentro de los tipos penales, sumado al interés de reducir
la gravedad del problema.Segun el monitoreo de medios de comunicacion
que readliza la Red de Mujeres contra laViolencia (2010) , las nueve ninas
fueron asesinadas con sana en venganza confra sus madres; el 67% de las
asesinadas son adolescentes y jovenes y el 23 % fue a mujeres mayores de
40 anos. En cuanto a las caracteristicas que presentan estos 89 asesinatos de
mujeres destaca el hecho de que el 58% (52 mujeres) fueron asesinadas en su
domicilio; 39 % (35 mujeres) fueron asesinadas en espacios publicos; y el 74% de
losasesinatos fueron cometidos por personas conocidas de la victima (esposo,
padre, exesposo, novio, tio, enamorado, abuelo, etc.). (Informe alternativo
del movimiento de Mujeres Nicaragua 2011. Pag 31.)

Es necesario destacar que tal y como se recoge en diferentes investigaciones,
las mujeres perciben una justicia que no responde a sus necesidades y que
no atiende la prevencion de hechos violentos ni evita o disminuye el riesgo
de la reincidencia por parte del agresor. Existe una sensacion generalizada
de ineficacia de los insfrumentos penales y procesales que habitualmente se
emplean para hacer frente a la violencia en el dmbito familiar.

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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De esta forma, prevalece la falta de denuncia por parte de las victimas y el
subregistro en las instancias oficiales, lo que implica que no se cuente con una
informacién veraz sobre la magnitud del problema.

4.2. SITUACION DEL SECTOR PESQUERO ARTESANAL
(INPESCA 2007).

En Nicaragua se define como pesca artesanal, a toda actividoad de
pesca donde se ocupan embarcaciones de 15 o0 menos metros de eslora,
independientemente de su nivel de mecanizacidn o equipos de pesca.
Las embarcaciones se caracterizan por su tamano pequeno, carencia de
equipos mecanizados y también de medios materiales de conservaciéon para
almacenar el producto.

Las embarcaciones son mucho menos avanzadas en las comunidades
pesqueras de aguas confinentales. En las pangas (de fibra de vidrio)
predomina el motor fuera de borda como medio de propulsidon, mientras que
en los cayucos la propulsién es manual o por medio de velas (viento).

La pesca artesanal captura todo tipo de recursos, destacdndose su mayor
incidencia en peces de escama en el Pacifico y aguas continentales, mientras
que en el Caribe representa un poco mds del 55% de los desembarques de
la langosta espinosa. En esta Ultima pesqueria se destaca el proceso de
“artesanalizacion” que estd sufriendo la flota pesquera industrial, atribuible al
libre acceso y a la busqueda de disminucidn de los costos de operacidn.

Se ha estimado que actualmente existen 13,500 pescadores arfesanales a
nivel nacional de los cuales el 59% estd en el Caribe, 30% en el Pacificoy 11%
en aguas continentales.

Tradicionalmente la pesca artesanal no ha sido incluida en las politicas
nacionales de desarrollo y el enfoque del sector ha estado dirigido a la
pesca industrial y a las exportaciones. La pesca artesanal tiene una enorme
importancia social en aquellas comunidades deprimidas econdmicamente,
particularmente en dreas de acceso dificil en el Caribe, sin embargo a partir
del ano 2007 la politica de INPESCA ha estado encaminada a brindar atencidon
a los pequenos y medianos productores, considerando a la pesca artesanal
donde no existen muchas alternativas a ofras fuentes de trabajo.

Aungue la pesca se incluyd como un conglomerado en Plan Nacional
de Desarrollo generado en un gobierno anterior, la pesca artesanal no se
registré como una entidad separada en el conglomerado y no se incluyd en
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el Documento de Estrategia de Reduccion de la Pobreza/Plan Nacional de
Desarrollo o politicas nacionales para seguridad alimentaria. De igual manera,
aungue en los Ultimos 16 anos los organismos intfernacionales han dirigido
NUMErosos recursos a programas de reduccion de la pobreza, la pesca
artesanal como tal no ha sido incluida en los mismos.

Desde el 2004 se ha estado aplicando un proceso de delegacion de funciones
desde el Gobierno Central hacia los gobiernos locales (alcaldias) para el
otorgamiento de los permisos anuales de pesca artesanal a través de las
oficinas de atencidén al pescador.

La pesca artesanal se realiza en los litorales del Mar Caribe y del Océano
Pacifico, asi como en los cuerpos de agua continentales. Sobre éstos se lleva
a cabo tanto la accidn de los pescadores, como de otros actores que van
desde las poblaciones cercanas hasta actividades de transporte, turismo,
industria, agricultura y ofros, que dentro de la utilizacién que hacen, vierten
residuos liguidos y sélidos que contaminan, provocan sedimentacién y causan
desequilibrios en los ecosistemas amenazando su sostenibilidad.

Existen normativas y sanciones tanto para el uso de artes de pesca
adecuadas, aplicacion de vedas en dreas de reproduccidon y refugio,
diversos contfaminantes, inocuidad, etc. Sin embargo la accién institucional
para su aplicaciéon es limitada y se necesita mds coordinaciéon para que el
cumplimiento sea generalizado.

Adicionalmente, el libre acceso y el hecho de que la pesca y desembarque
se realicen de manera atomizada a lo largo de las costas por la falta de
infraestructura adecuada para el desembarque, acopio y preparacién del
producto, dificulta la supervisidn y aplicacion de la normativa, el cumplimiento
de las condiciones minimas de seguridad e higiene genera conflictos entre
usuarios y comunidades vecinas.

Los retornos que reciben los pescadores y pescadoras artesanales por
esta actividad, tanto en alimentos como en ingresos, son insuficientes para
satisfacer las necesidades bdsicas de sus familias y procurarse una vida digna.
En efecto, las familias de los pescadores artesanales presentan los mds bajos
indices de desarrollo humano, las mayores tasas de pobreza relativa y una alta
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria.

Esta situacion es mds acentuada en las comunidades de la costa del Caribe,
que presentan un mayor aislamiento por la falta de infraestructura que facilite
la comunicaciéon vy la falta de cobertura de programas institucionales.
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La disponibilidad y el acceso a los alimentos es limitada, ya que para obtener
ingresos que no siempre se destinan a la compra de alimentos, venden la
mayor parte del producto que pescan, no pueden almacenar y conservar
el pescado por mucho tiempo ya que carecen de condiciones para
almacenarlo en buenas condiciones por mucho fiempo, la presencia de
otros alimentos bdsicos es limitada por falta de acceso fisico y de escasa
capacidad adquisitiva. Esta situacion es particularmente critica nuevamente
en las comunidades de la Costa Caribe.

Algunas personas que se dedican a la pesca artesanal, especialmente los
de aguas continentales, realizan ofras actividades complementarias como
la agricultura y la construccién, en las que tampoco cuentan con asistencia
técnica ni financiamiento.

Actualmente hay lineas de crédito destinadas para la pesca y en el Caribe
ya se han colocado mds de U$ 1.0 millén de ddlares para la pesca artesanal,
la contribucidon de la pesca artesanal es alta, ya que alcanza alrededor
del 80% del total de pescado y mds del 55% de la pesca de langosta del
Caribe. Sin embargo, el mayor volumen de la pesca es acopiado y destinado
a la exportacion. Una minima parte (se estima en 15 a 20%) es destinada al
mercado local para consumo interno, de esta parte, aproximadamente el
98% de los productos proviene de la pesca artesanal. El consumo percdpita
en 2010 subié a 3.57 kilos percdpita. Ello se debe mds que a los hdbitos de
consumo, a los altos precios que superan los de la carne roja y el pollo.

4.3. DIAGNOSTICO DE LAS MUJERES EN LA PESCA ARTESANAL DE
NICARAGUA

El diagndstico fue realizado
en el periodo febrero-abril del
ano 2011 a través de visitas
a comunidades pesqueras,
recolectando informacién
mediante grupos focales con Mujeres
pescadoras y pescadores 66%
y enftrevistas con personal
del Gobierno cenftral,
municipalidades y ONGs que
de forma directa o indirecta
apoyan a las mujeres que
realizan la actividad de pesca
artesanal.

Hombres
34%

Total de participantes en
reunidn de grupos focales

Se realizaron dieciséis grupos focales distribuidos en las siguientes localidades:
Masachapa (Managua), Casares (Carazo), San Carlos (Rio San Juan), San
Miguelito y El Nancital (en la zona del Lago de Nicaragua); Laguna de Perlas,
Awas y Raitipura (RAAS); Altagracia y Moyogalpa (Isla de Ometepe); Potosi,
Puerto Morazdn y Corinto (Chinandega); Poneloya vy las Penitas (Ledn).

El total de participantes fue de 333, de los cuales 221 fueron mujeres y 112
hombres, lo que significa que las mujeres representaron el 66.4% y los hombres
un 33.6%.

En las comunidades de Masachapa, San Miguelito y Raitipura, el 100% fue
de muijeres, sin embargo en la comunidad de Moyogalpa el 100% de los
asistentes fueron hombres. En las comunidades de Altagracia y Las Penitas, la
participacion estuvo en unarelacién de 1:1, o seq, que el 50% fue de mujeres y
el otro 50% de hombres, que representaban la estructura de las cooperativas.

En el Anexo 4 se presenta la distribucidn por localidad y sexo y en el Anexo 5
la lista de participantes.

Las entrevistas se realizaron a 15 funcionarios y funcionarias del Gobierno
Central, Alcaldias y ONGs. En el anexo 5 se presenta el cuadro con funcionarias
y funcionarios entrevistados en las diferentes localidades.

Resultados de grupos focales:

Para la realizacién de los grupos focales
se tomd en cuenta a comunidades
representativas en donde estaban
enclavadas cooperativas con arraigo
en la actividad de la pesca artesanal,
asi como de nueva formacion, es
importante destacar que a partir de
los presentes resultados surgen las
lineas estratégicas del presente Plan de
Accién.

Lasmujeres de la pesca artesanal en Nicaragua, no cuentan con una estructura
organizativa sélida, algunas se encuentran organizadas en cooperativas, pero
no todas cuentan con personeria juridica.

En la mayoria de los casos se asocian para ser tomadas en cuenta como
mujeres, para aprender mds, salir adelante, sentirse apoyadas, tener esperanza
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de que su situacidbn cambie vy
puedan fener un mejor nivel de
vida, que cambiard cuando sean
escuchadas y fomadas en cuenta
dentro de los procesos productivos
de la pesca, manteniéndose
unidas como cooperativa, como
es el deseo de una pescadora
manifestado en la siguiente frase:

“Mantener la wunidad de Ia
cooperativa, ser auto sostenible
y ser un ejemplo de cooperativa”
(pescadora de Corinto).

Otra razdédn importante es el deseo de capacitarse en dreas técnicas vy
administrativas que les permitan desarrollar proyectos que sdlo organizadas
podrian lograr llevarlos a cabo, entre los proyectos que requieren, pueden
mencionarse: centros de acopio, sodas, equipamiento, comercializacion y
tecnologia pesquera, como lo evidencia la siguiente frase:

“Nosofras no pedimos que nos regalen nada, sino que nos apoyen
con proyectos y capacitaciones que se puedan realizar para no crear
falsas expectativas” (pescadoras de Masachapa).

En Puerto Morazdn, departamento
de Chinandega, se presenta una
situacion particular y es que algunas
de las mujeres estdn organizadas en
cooperativas acuicolas, no existen
mujeres pescadoras; son  grupos
de cooperativas que frabajan el
cultivo de camardén marino, que se
han organizado con la esperanza
de poder tecnificar sus granjas;
sélo una cooperativa de mujeres se
encuentra trabajando con técnicas
apropiadas y ha logrado desarrollarse
eficientemente; el resto de mujeres
organizadas demandan ayuda para poder despegar, pues son relativamente
nuevas, ante esta situaciéon se mencionan frases como:
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“El Gobierno deberia comprometerse para apoyar a las nuevas
cooperativas que no cuentan con ninguna garantia y también se
les dificulta la legalizaciéon”. “No hay una politica crediticia para las
cooperativas camaroneras” (camaroneras de Puerto Morazdn).

A pesar de que algunas estdn en cooperativas, tienen serios problemas de
organizacién, algunas no tienen la personeria juridica y no cuentan con
alguien que les asesore en estos aspectos, asi como en las ventajas que tiene
el cooperativismo; lo han hecho empiricamente y sélo con la idea de unirse
para superar todas las dificultades y lograr un mejor nivel de vida para sus
familias.

En cuanto altrabajo reproductivo y reproductivo, en su mayoria, las actividades
las dividen con sus esposos e hijos. El frabajo productivo consiste en acopio,
limpieza del producto (pelicanas), venta (paneras) y algunas realizan también
la labor de pesca.

En la mayoria de los casos no tienen actividad alterna, sélo en algunas
comunidades, las mujeres se dedican a hornear, hacer nacatamales, elaborar
artesanias con productos marinos y eventualmente siembran, con lo que
se ayudan, sobre todo en épocas de veda del producto o en el caso de
pesquerias estacionarias.

El frabajo doméstico recae mayormente en la mujer, aungue hay pocos casos
en que el hombre ayuda al aseo de la casa, cuido de los ninos, cocina y lava,
segun se manifiesta con las siguientes frases:

“En casa cocino, limpio y lleva la nina a la escuela”. “Cuando no

estoy en la pesca ayudo a hornear, cocinar y jalar agua” (pescador
de Laguna de Perlas).

Generalmente cuando los ninos se enferman es la madre la que se encarga
de su cuido. También realizan trabajo comunitario, como limpieza de costas
y de calles.

Con respecto a la salud, se aprecia un mayor porcentaje de problemas
de artritis, gripe por el hielo de la playa, dolor de cabeza, hipertensiéon vy
problemas de rindn; para curar sus enfermedades, en algunos casos tienen
centros de salud, pero casi nunca funcionan o no hay medicamentos, por
tanto, se curan con remedios caseros y, si es mds grave la enfermedad, tienen
gue viagjar al municipio mds cercano. La utilizacion de agua permanente en
las actividades productivas pesqueras obliga a mantener humedad en las
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Las posiciones sexistas fueron evidentes en hombres y mujeres; en este sentido,
algunas mujeres manifestaban creerse autosuficientes y no necesitar la ayuda
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wic

de los hombres, con frases como:

“A mi no me hace falta tener un hombre a mi lado, yo sola puedo
Respecto a los hombres, algunos plantearon que las mujeres deben asumir los

hacer todo y sacar mis hijos adelante” (pescadora de Casares).

manos, asi como a mantenerse en
pie sobre el suelo mojado, lo que
también les provoca hongos y otras
enfermedades en la piel. Existe un
sentimiento de falta de atencién
infegral en la salud, tal como lo
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frabajos de la casa, sobresale la frase de un hombre que dijo:
“Las mujeres sélo sirven para ver televisién y chismear” (pescador de
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expresé un pescador:
enfermamos
calenturay delosrinones, acudimos

“Nos
al Centro de Salud, pero no hay
Es importante destacar que hay evidencias bien marcadas de las posiciones

Altagracia, Isla de Ometepe).
androcéntricas en hombres y mujeres, pero que en muchos casos prevalece
cierto nivel de empoderamiento de las mujeres, sobre fodo las que tienen
mayor nivel organizativo y que han logrado desarrollar una vision critica, tal

¢

medicamentos y médico sélo dos

MU IE,

veces por semana” (pescador de
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La situaciéon de las mujeres en este subsector se evidencia con mayor claridad

como se deduce del andlisis FODA.
partiendo del andlisis FODA, producto de los aportes que mujeres y hombres
brindaron enlos grupos focales, considerando enfre sus elementos los siguientes

Potosi).

aspectos:
Estas fortalezas se pueden dimensionar con las Oportunidades que el sector

Las Fortalezas que presentan mujeres y hombres son la generacién de empleo

en el nucleo familiar e informal, disposicion de cumplir con la proteccién de
medio ambiente y una alta disposicidén de trabajo, asi como experiencia en el

Algunos hombres plantean como fortalezas la capacidad organizativa,
porgue tienen prdctica en ello, en contraposicion de algunas mujeres que han
intenfado organizarse y no lo han logrado. Mujeres y hombres coinciden en
que se organizaron para saliradelante, formular proyectosy obteneruna mayor
calidad de vida; sin embargo no lo han logrado por falta de financiamiento.
Es notorio que los grupos de mujeres coinciden que se organizaron para tener
oportunidades de frabajo y ser tomadas en cuenta, es decir ser visibilizadas en

27

manejo del recurso pesquero.
presenta en cuanto a apoyo de instituciones de Gobierno Nacional y
Municipal, lo gue indica que estdn siendo visibilizadas en los Programas de
enfoque de género del Gobierno, de igual forma la participacién en foros
regionales, les permite intercambiar experiencias y ser reconocidas como
agentes del desarrollo econdmico local; también cuentan con asistencia de

Organismos No Gubernamentales nacionales e internacionales.
Se detectaron muchas Debilidades en relacién a la parte administrativa
y financiera en la formulacién y manejo de sus proyectos, serios problemas

La problemdatica que enfrentan ambos grupos es similar en torno a la falta
de organizacion y falta de personeria juridica, que viene en detfrimento

el desarrollo econdmico de su localidad.
de financiamiento, que no tienen personeria juridica y no cuentan con
infraestructura ni equipos para desarrollar la actividad artesanal. Oftra
dificultad que manifiestan es el deficiente servicio que prestan los cenfros de
salud, gue no poseen médicos permanentes y carecen de medicamentos, en
este sentido en particular las mujeres no son beneficiadas con los programas

de salud sexual y reproductiva.

Las diferencias md&s marcadas se presentan en el trabajo productivo vy
reproductivo en cuanto a la cultura respecto a la crianza y cuido de los

hijos e hijas, la que recae en las mujeres sobre todo en las madres solteras.
Las mujeres casadas o acompanadas sostienen que obtienen ayuda de sus
parejas sobre todo cuando los hijos se enferman y muchos de ellos asumen
el rol de padres responsables. Algunos hombres plantearon cierta resistencia
hacia la colaboracion del tfrabajo doméstico, porque ello es sélo para mujeres.

Al respecto sobresalen las siguientes frases:
“A mi no me gusta asumir el trabajo de la casa porque no soy mujer, mi
trabajo es duro, a mi que me pongan a echar las redes de pesca y no
a estar en la casa como mujercita” (pescador de El Nancital).

26
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de su actividad; también se manifiesta escasa capacitacion en temas de
comercio, procesamiento, enfoque de género y desarrollo empresarial, lo
que se fraduce en baja autoestima que les impide ser reconocidas como
empresarias; ofra debilidad muy marcada es la falta de financiamiento porque
carecen de garantias. Aunado a lo anterior no aprovechan las cadenas de
comercializacién por no contar con las condiciones para ello.

Las Amenazas principales son la falta de infraestructura propia, acceso
limitado a servicios de Salud y Educacion, la descoordinacidén que existen
enfre las instifuciones que atienden las zonas pesqueras y la vulnerabilidad
ante los fendbmenos climdaticos.

En el Anexo 3 se presenta la matriz FODA.

Resultados de las entrevistas:

Es importante resaltar que en el proceso de indagacion mediante las
entrevistas se obtuvo informacién valiosa, la cual brindd insumos significativos
para la formulacién de las lineas estratégicas del presente Plan de Accién de
las Mujeres de la Pesca artesanal en Nicaragua.

La actividad que realizan las mujeres en la pesca es valorada como forma de
sustento y desarrollo de la familia, como una actividad en la que se organizan
y se extienden a otros municipios, también como una forma de comercializar
el pescado mediante su procesamiento y venta en ferias locales.

“La actividad pesquera es muy importante porque ayudan a sus hijos,
algunas son padre y madre” (Laguna de Perlas).

“Es un complemento a la actividad que hace el hombre, ademds son
mds disciplinadas, mas efectivas en el manejo de los recursos que se
les dan para la actividad” (Chinandega).

Para realizar la actividad, hay mujeres que cuentan con recursos propios,
otras lo hacen a fravés de préstamos a pequena escala, haya algunas que
frabajan con capital de trabajo de las plantas industriales y centros de acopio
de la zona; también se obtuvo informacion de que INPESCA tiene convenios
con el Banco Produzcamos y con CARUNA para el otorgamiento de crédito.
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Una frase que refleja la problemdtica para conseguir el crédito fue :

“En algunos casos lo consiguen a través de créditos con financieras que se las
comen vivas” (Las Penitas).

Los directivos enfrevistados, consideran de suma importancia la integracion
familiar en toda la cadena de la actividad pesquera de la zona, ya que toda
la familia se infegra y el dinero de la venta es para cubrir los gastos de la misma,
lo que es fundamental para el desarrollo de las comunidades; como familia
pueden diversificar la actividad, trabajando también en turismo, artesanias y
dando valor agregado a lo que pescan.

En relacién al empoderamiento de las mujeres en las comunidades pesqueras,
se afirmd que no en todas las zonas existe este empoderamiento, pero se estd
fratando de que se logre en un mediano plazo; cabe resaltar que en algunas
comunidades de la RAAS si existe empoderamiento de las mujeres, como por
ejemplo en Orinoco, donde se ven mujeres dirigiendo la actividad, lo que
prevalece en la zona garifona, esto no se manifiesta en Laguna de Perlas.

En este sentido se destacan frases como:

"Compiten de igual a igual con los hombres y el hombre ha aprendido a dar el
espacio ala mujer” (Chinandega). "Han sabido ejercer el poder” (Las Penitas).
"Las mujeres organizadas estdn empoderadas” (Managua).

4.4. RELACIONES DE GENERO EN EL SECTOR PESQUERO

La informacién que a continuacién se detalla, fue extraida de entrevistas
(diagndstico) y documentos institucionales.

La pesca, fanfo en aguas costeras como profundas, es casi siempre una tarea
dominada por los hombres que acarrea un elevado riesgo para la salud vy
seguridad laborales. La funcién mds destacable de la mujer se desempena
en la postcaptura, el procesado y la venta, gran parte de su contribuciéon a
la pesca permanece invisible. La discriminacion de género surge del poco
valor que se oforga al tfrabajo de la mujer y se ha perpetuado en forma de
acceso restringido al crédito, tecnologias de procesado, instalaciones de
almacenamiento y capacitacion.

La actividad de las mujeres de la pesca artesanal es una labor fundamental
porgue contribuyen en la limpieza y preparacion del pescado que va a
comercializar, la clasificacién de la talla y la calidad del pescado.

29
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Las mujeres trabajan muy duro con muy poca rentabilidad, porque creen que
solo pueden frabajar en la casa. Ha sido muy dificil volverlas a una mentalidad
empresarial.

Las cooperativas que tienen mayoria femenina, requieren capacitaciéon
en mercadeo y comercializacion; el procesamiento del pescado el 90% lo
realizan las mujeres

La mayoria de las mujeres dedicadas a la pesca artesanal trabaja con recursos
propios, pero hay algunas que lo hacen con capital de frabajo de las plantas
industriales y de centros de acopio, empresas de la zona 'y ONG'S.

Es importante la participacion de las mujeres dentro de la Actividad pesquera,
igualmente en la actividad relacionada con la construcciéon y reparaciéon de
artes de pesca, o en actividades que se desarrollan en los astilleros.

Las mujeres siempre han visto la labor de los hombres y eso les motiva para
que también la ejerzan, ya que poseen aptitudes y habilidades propias de la
actividad, la que asumen de manera muy significativa sobre todo, cuando no
tienen un companero que les apoye, convirtiéndose en el pilar fundamental
del hogar.

En el occidente de Nicaragua, en términos generales la participacién de la
mujer en las organizaciones cooperativas es importante, de un total de 361
pescadores organizados en el Estero Real, el 36% (130) son mujeres. En el caso
de la comunidad de Puerto Morazdn el nivel de participacion de la mujer es
aun mayor con el 47% (108) de un total de 230 pescadores organizados. En
Somotillo el porcentaje de participacién disminuye a un 17%, lo que representa
un nUmero de 22 mujeres pescadoras artesanales.

Hay cooperativas de mujeres directamente en la produccién pesquera y
acuicola, gque readlizan actividades de: extraccidn de conchas, cultivo de
camardén y cultivo de pargo en jaulas (Aserradores).

Se puede afirmar que en el occidente del pais las mujeres estédn empoderadas,
compiten de igual aigual con los hombres, la mujer va directamente a pescar
y participa en la actividad acuicola. Elhombre ha aprendido a dar el espacio
a la muijer.

En la costa Caribe, el trabajo de la mujer en la pesca artesanal es una
tradicion, tiene mucha historia, es una cuestidbn ancestral, realizando

diversas actividades, desde recoleccién hasta comercializacién. En algunas
se las

comunidades, como en Orinoco, las mujeres estdn empoderadas,

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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puede ver dirigiendo la actividad, esto prevalece en la zona garifuna; sin
embargo en otras comunidades de Laguna de Perlas no se puede afirmar
qgue estdn empoderadas.

En las comunidades de Brown Bank, La Fe, San Vicente, Orinoco y Marshall
Point se pueden encontrar mds de 50 mujeres pesqueras. En Orinoco existe
una de las cooperativas mds viejas que es de mujeres.

Existen dos comunidades mds que estdn fronterizas al mar, son comunidades
miskitas: Taspapounie y Set Net Point, aqui hay alta participacion de las
mujeres como acopiadora y comercializadora. En el municipio de Sandy
Bay hay mujeres que fienen gran incidencia en la pesca, se puede ver la
mujer capitaneando. En Sandy Bay vy la Barra las mujeres venden de todo. En
Bluefields hay una comunidad Rama en la que hay una cooperativa de 24
mujeres que ya estd legalizada. En Cornlsland hay una cooperativa legalizada
de 22 mujeres y estd proximo a legalizar otra cooperativa de 53 mujeres que
son llamadas piquineras. (Pikin significado poco en miskito)

4.5. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE INPESCA

En INPESCA hay un total de 138 trabajadores, de los cuales 63% (87) son
hombres y 37% (51) son mujeres, lo que indica un desbalance en la equidad
de género; en el drea de Direccidon, son ocho directores, de los cuales sélo
una es mujer.

En los Ultimos anos, se ha venido priorizando la contratacién de mujeres para
equilibrar ese desbalance y también promocionan a las mujeres en el caso de
haber plazas vacantes.

En cuanto al lengugje y trato hay mucho respeto a las mujeres y ellas han
demostrado mucha capacidad, es importante analizar esta situacion para
cerrar esta brecha, en cuanto al orden salarial no hay discriminacion.

Para darcumplimiento ala orientacion gubernamental, de incluirelenfoque de
género en todas las instituciones del estado, se han realizado coordinaciones
interinstitucionales con el Instituto NicaragiGense de la Mujer (INIM) de donde
emanan las orientaciones y se les capacita en esta temdtica.

En cuanto a las delegaciones departamentales, existen cinco, de las cuales
cuatro son dirigidas por hombres, lo que reafirma el desbalance que la
instituciéon tiene en cuanto al enfoque de género.

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA
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Histéricamente en el sector pesquero ha prevalecido el género masculino,
por considerarse una actividad que requiere mds la fuerza fisica del hombre,
situacion que puede cambiar, si desde la sensibilizacidén y concienciacion se
prepara a mujeres y hombres para que compartan estos frabajos y de esta
forma ir cerrando la brecha de desigualdad.

Actualmente no existe el enfoque de género en la Institucién, por tanto es
necesario impulsar la tfransversalizacién, a la que le compromete la LIDO 2009,
para lograr la equidad de género en todo el quehacer de INPESCA, para
conseguirlo se plantean algunos elementos estratégicos de género que debe
contener el proceso:

1. Empoderamiento de mujeres y hombres a través de procesos de
reflexion genérica de mujer, fortaleciendo la ciudadania activa de las
mujeres, desarrollo personal y liderazgo femenino.

2. Medidas de accién positiva: 50 por ciento de mujeres y hombres como
destinatarios de recursos, servicios, proyectos y en las instancias de
participacion definidas en las politicas gubernamentales.

3. Apoyo a procesos de fransversalizacién de la perspectiva de género
en las instituciones, organizaciones municipales y comunitarias,
incorporando elementos alointerno (misidn, vision, politicas, estrategias,
valores, planes programas, proyectos, cultura organizacional,
estructura, sistemas, procedimientos, desarrollo del personas, sistemas
de planificacién, monitoreo y evaluacion).

4. Anivel de los servicios que se ofertan debe incorporarse la perspectiva
de género, identificando las brechas entre mujeres y hombres, asi
como las necesidades prdcticas y estratégicas de género.

5. Estrategia de trabajo con hombres: procesos de reflexién para el
reconocimiento de la participacion de hombres y mujeres conigualdad
de derechos y oportunidades para proponer y decidir.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Actualmente el Instituto NicaragUense de la Pesca (INPESCA), cuenta con
convenios de descentralizaciéon de funciones con 57 Alcaldias Municipales
a nivel nacional, de igual forma fiene convenios con Cooperativa de
Ahorro, Caja Rural Nacional (CARUNA) y con el Banco Produzcamos para
el otorgamiento de créditos a la pesca artesanal. Con el Instituto Nacional
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Tecnoldgico (INATEC) sostiene relaciones en materia de capacitaciéon y con
las universidades Bluefields Indian Caribean University (BICU) , UNAN — Ledn,
y la Universidad Centroamericana (UCA), en materia de investigacién. En
otro dmbito existen muy buenas relaciones con las instituciones del Estado
principalmente con las que de una u ofra manera juegan un rol dentro del
sector pesquero.

CAPACITACIONES A MUJERES REALIZADAS DESDE INPESCA

INPESCA con afén de trabajar
en pro de la igualdad, como
estrategia de lucha confra la
discriminacion y voluntariedad
para lograrla equidad de género
ha realizado las siguientes
capacitaciones a mujeres:

e Durante los ano 2006 y 2007,
con el financiamiento de
la  Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID)
INPESCA desarrolld
actividades de seguimiento y asistencia técnica para la organizacién de
cooperativas de mujeres, asicomo el fortalecimiento de las capacidades
de las mujeres a través de talleres de capacitacién sobre Procesamiento
de pescado para la elaboracién de tortas y mariscada de pescado,
mediante el aprovechamiento de especies de bajo valor comercial para
darle valor agregado y diversificar los productos que comercializan las
mujeres y de esta forma mejorar sus ingresos.

* Ha brindado una serie de talleres de capacitacién en temas relacionados con:
la Inocuidad para el Manejo de Productos Pesqueros, Talleres culinarios a
base de pescado, Gestidn Empresarial para Pequenos Negocios Pesqueros y
Desarrollo Humano con Enfoque de Género, Talleres sobore procesamiento para la
elaboracién de tortas de pescado usando especies de bajo valor comercial. De
estas acciones se han capacitado a 120 mujeres comercializadoras de productos
pesqueros, originarias de Puerto Diaz, San Carlos, Rio San Juan, San Miguelito y
a mujeres Pescadoras de la Isla El Nancital en el Lago de Nicaragua.  (Fuente:
Fomento INPESCA 2011).
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AECID apoyd a las mujeres de la Cooperativa Las Miguelenas, a quienes
les construyd un local que funciona como cafetin y centro de acopio de
pescado para la comercializacién de producto con valor agregado, estas
mujeres fueron beneficiadas con la reparacién de botes y compra de
artes de pesca.

A partir de los anos 2008 —2009 INPESCA, con financiamiento del Proyecto
APOYO AL DESARROLLO DEL SECTOR PESQUERO DE PARTE DEL REINO DE
NORUEGA, realizd talleres de capacitacion sobre Procesamiento de
Pescado enla Regién Auténoma del Atldntico Norte (RAAN) dirigido a 180
mujeres comercializadoras de escamas y crustdceos de las cooperativas
de: Tininiska, Bismuna, Tuapi, Estrella del Mar, Sliimar R.L, Awalatangni, Krikan
Mairea, Rio Ulan, kabu Tangniy a 25 mujeres Pikineras de Bilwi.

En la comunidad Pesquera de Masachapa, Municipio de San Rafael
del Sur, se capacitaron 32 Mujeres comercializadoras de pescado de
la Cooperativa “Mujeres al Poder”, en femas relacionados con: el
Procesamiento de pescado para la Elaboracién de Tortas y Mariscada
de Pescado, Gestidn Empresarial para Pequenos Negocios Pesqueros,
Desarrollo Humano con Enfoque de Género y Manejo de Desechos Solidos.
De igual manera se capacitaron a 30 mujeres de la Comunidad pesquera
de Paso Caballo, del Municipio de El Realejo en el Departamento de
Chinandega. Y a 20 mujeres vendedoras de pescado y crustdceos de los
Mercados Municipales de Israel Lewite y Roberto Huembé de Managua. En
Granada se capacitaron a 25 mujeres madres de familia en la Preparacion
de Alimentos a base de Pescado para mejorar la dieta alimenticia de los
niNos y ninas.

Durante los anos 2010 y 2011 INPESCA en coordinacién con el Gobierno
Regional Auténomo del Atflantico Norte (GRAAN) y con financiamiento
del Banco Mundial se capacitdé a 82 mujeres pikineras comercializadoras
de langosta, camardén y escamas de las comunidades de Sandy Bay,
Tuapi y Bilwi, en temas referidos al Procesamiento de pescado para la
Elaboracion de Tortas y Mariscada de Pescado y Gestidn Empresarial para
Pequenos Negocios Pesqueros. Estas mujeres recibieron financiamiento
para mejoras de equipos y capital de trabajo del Banco Mundial a través
del Fondo de Crédito Rural.

Con Fondos de INPESCA, en el segundo semestre del ano 2011, se
capacitaron 120 mujeres productoras y comercializadoras de pescado y
camardn del Municipio de Puerto Morazdn, Potosi, Puerto Momotombo vy,
en Masaschapa sobre Procesamiento de pescado para la Elaboracion de
Tortas y Mariscada de Pescado. Asimismo se capacitd en la preparacion
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de Alimentos a base de Pescado para mejorar la dieta alimenticia de la
familia a 51 mujeres amas de casa vy profesoras de escuelas primaria de
las comunidades pesqueras de Jiguilillo, Aserradores y Masachapa.

V. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE ACCION

5.1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

En Nicaragua muchas mujeres se ven en la necesidad de asumir el rol de “jefas
de hogar” por ser madres solteras, viudas o por la migracion de la pareja.

En el dmbito familiar la mayor parte de las mujeres siguen asumiendo las
tareas reproductivas y se enfrentan a situaciones de subordinacion y maltrato,
siendo la violencia intrafamiliar una manifestacion de las relaciones de poder
imperantes.

El poco acceso a servicios de salud, a la participacion politica, la invisibilidad
de sus aportes y la sobrecarga de frabajo también forman parte de los
impactos de la pobreza en las mujeres.

La equidad se convierte, por tanto, en el propdsito final de todo proceso
de desarrollo humano de un pais. Los planes, estrategias, leyes y politicas
publicas deben llevar implicita y explicitamente esta finalidad, por ello se
requieren acciones orientadas a influir en la formacién de valores, actitudes y
comportamientos no discriminatorios en todos los niveles de la sociedad.

Lainclusién delenfoque de géneroy la puesta en marcha de una nueva cultura
en las actividades del sector pesquero, permitird fomentar la capacidad de
andlisis critico para alcanzar la equidad de género en la institucion rectora de
la actividad y en las mujeres de la pesca artesanal.

Es necesario instaurar el enfoque de género para que permita la autonomia
econdmica de las mujeres, lo que constituye el principal factor de
empoderamiento y liberacion de otros obstdculos como la violencia. Para
lograr esto, se requiere influir también en actitudes y voluntades en el resto de
la familia.

Cuandoseinvolucraaloshombres enlareflexion sobre las diferentes situaciones
de desventaja que tienen las mujeres, se logra romper también con el circulo
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de mujeresy hombres que participan enlas diferentes actividades de la pesca.

Desarrollar
género en el sector pesquero.

Realizar programas de capacitacién para mujeres y hombres en
temas relacionados con enfoque de género, liderazgo, desarrollo de

Actividades
autoestima, motivacion, salud, sexualidad.

Disenar una campana de difusion, en los diferentes medios de
comunicacion, sobre la equidad de género dirigida al sector pesquero.
Realizar coordinacion con organismos donantes y gubernamentales
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responsable frente al rol que les corresponde en el nUcleo familiar.
Como una prioridad se necesita visualizar la situacion de las mujeres y los
hombres frente a las diferentes actividades que se promuevan en el sector
pesquero artesanal, con el fin de contribuir a la superacién de los obstdculos
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Gobierno de Reconciliacién
de la violencia intrafamiliar y los hombres asumen un papel mds proactivo y
para ejecutar los Planes de capacitacion y difusion.

Medida 1.1.2.
Promover alianzas interinstitucionales que apoyen lainclusion de género en
internacionales

que las mujeres enfrentan en el hogar y en la sociedad en general.
todos los dmbitos de incidencia de las mujeres en la pesca artesanal.
espacios

En este contexto, el Plan estratégico se plantea dos objetivos:
Fomentar el desarrollo de las capacidades de las mujeres de la pesca

1.
artesanal para la autocritica y la gestion de su desarrollo, desde sus
identidades, necesidades e intereses especificos.
Mejorar la calidad de vida de las pescadoras artesanales de Nicaragua,
con base en la autogestiéon y el enfoque de género en el desarrollo
Actividades
Planificacién de reuniones de coordinacién interinstitucional
Insertar en los eventos nacionales e
para la participacién de las mujeres organizadas en cooperativas o
Promocidon de espacios de participacién de las mujeres en eventos

sustentable de la actividad pesquera artesanal.
Identificacién de instituciones para el establecimiento de alianzas.

37

asociaciones
Coordinacién con Alcaldias Municipales el apoyo y acompanamiento
a las mujeres del sector de la pesca artesanal, en las diferentes

5.2. VISION ESTRATEGICA
Las mujeres visibilizadas y empoderadas en el subsector pesca artesanal,
incorpordndose como actoras relevantes en el desarrollo econdmico del
pais, organizadas legalmente, con estabilidad laboral, con acceso al crédito,
instifucionales.
gestiones de financiamiento, organizacién y otfras gestiones que la

equidad, seguridad social, higiene y salud para las y los pescadores y sus
actividad demande esta actividad

familias.
5.3. LINEAS ESTRATEGICAS
LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA

1.

Resultado 1.1.

PESCA ARTESANAL
Sensibilizado el sector de la pesca artesanal hacia la equidad de género y
Fomentar las capacitaciones sobre elenfoque de género paralasensibilizaciéon

visibilizada la participacién de las mujeres en todos los procesos productivos

Medida 1.1.1.

36
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Promover la diversificacion de los productos de la pesca artesanal
para ampliar el mercado en diferentes estratos sociales y confribuir a

Actividades
Promocion de especies de bajo valor comercial para su procesamiento,
y transformacién en productos con valor agregado que incremente

v,

la seguridad alimentaria del pais.
Formulacién de proyectos para la adecuacion y/o construccion de
infraestructuras, equiposy materiales para el acopio y comercializacién

de los productos.

los ingresos de la venta.
Coordinacién con las instituciones competentes para implementacion
las cadenas de comercializacion.

de buenas prdcticas en el manejo y comercializacion del producto en

y Unidad Nacional
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2. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE GESTION

Resultado 2.3
Facilitado el acceso al financiamiento para las mujeres organizadas de la

Resultado 2.1
Desarrollados conocimientos empresariales en las mujeres de la pesca

Medida 2.3.1

mujeres de la pesca artesanal.
BUsqueda de organizaciones o programas que brinden financiamiento

artesanal.
pesca artesanal.
Desarrollar mecanismos que permitan el acceso al financiamiento para las

Promover el desarrollo empresarial en las mujeres organizadas mediante

Medida 2.1.1
procesos de capacitacién y asistencia técnica.
Fortalecer las capacidades de las mujeres para la formacion de MIPYMES en

Actividades
para las pescadoras artesanales.
Asesoramiento en los procesos de solicitud de financiamiento.
organizaciones gubernamentales y no

Consecuciéon de un fondo de garantia para facilitar el crédito a las
Apoyo en la presentacion de proyectos productivos para la obtencién

mujeres organizadas.

Actividades
Elaborar diagnostico de la situacién comercial de la pesca, que

la Pesca Artesanal

permita identificar las deficiencias y establecer lineas de accién para
establecer una red comercial eficiente y competitiva
Elaboracion de un plan de capacitacion y asistencia técnica que

L]
de financiamiento ante
gubernamentales.
Asesoramiento técnico en manejo de los créditos.
39

sea generado del diagnostico y gestion empresarial para pequenos
Elaboracion de proyectos encaminados al mejoramiento del mercado

L]
Negocios pesqueros.
para la pesca incluyendo el componente de capacitacién
Consecucién de financiamiento
Asistencia sistematizada a la puesta en marcha de las iniciativas
empresariales desarrolladas por las mujeres, en coordinacién con las
la

Alcaldias Municipales.
Desarrolladas las capacidades de las mujeres que frabajan para

Resultado 2.2
comercializacién de los productos de la pesca artesanal.

Promover el desarrollo de capacidades de comercializacién en las mujeres

(CARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA

Medida 2.2.1

mediante procesos de acompanamiento y asesoria técnica.

38
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3. LINEA ESTRATEGICA: FORTALECER EL ASOCIATIVISMO DE LAS MUJERES
EN LA PESCA ARTESANAL

Resultado 3.1.

Fortalecido el sistema organizativo de las mujeres de la pesca artesanal

Medida 3.1.1

Fortalecer la organizacién de las mujeres mediante talleres de capacitacion
y asistencia técnica sistematizada en la RAAN, RAAS y Pacifico de Nicaragua.

Actividades

* Elaborar diagnostico a nivel nacional de la situacion de las mujeres en
la pesca artesanal, (que hacen, con quien, que tienen, perspectivas)

« Acompanamiento en el proceso de organizacién y obtencion de
personeria juridica y actualizacién de certificacion ante INFOCOOP.

* Elaboracion de un plan de capacitacion en tematicas de asociativismo
y llenado de libros.

e Presentacion del plan de capacitacién y asistencia técnica ante
organismos gubernamentalesy no gubernamentales parala obtencion
del financiamiento y ejecucién del mismo.

e Brindarasistencia técnica sistemdtica alas cooperativas y Asociaciones
de mujeres para el fortalecimiento asociativo

Resultado 3.2.

Cooperativas de mujeres pesqueras desarrollando sus planes de negocios.

Medida 3.2.1

Fortalecer asociaciones y/o cooperativas de mujeres mediante procesos
auténomos de gestion empresarial.
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Actividades

* Promover el establecimiento de Mypimes para el sector pesquero

* Disenar la cadena de valor de la pesca y la acuicultura.

e Promocidn de las organizaciones de mujeres de la pesca, en todos los
eslabones de la cadena productiva.

4. LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado 4.1.

Fortalecidas las capacidades institucionales del Instituto Nicaragiense de la
Pesca y la Acuicultura (INPESCA) en materia de género.

Medida 4.1.1.

Disenar un programa de formacioén especializado que involucre a todas las
instancias de INPESCA, a nivel central, regional y local.

Actividades

* Elaboracién de diagndstico sobre necesidades formativas segun grupo
meta.

* Diseno de programa adaptado a las necesidades identificadas.

* Creacion de un sistema de becas para la formacién de personal
especializado en materia de género.

* Apropiacién del enfoque de género para convertilo como parte
integrante de la mision institucional.

Medida 4.1.2.

Proponer la creacién de una red de género interinstitucional, para el
seguimiento alos programas relacionado con el enfoque de género orientado
por el Gobierno de Reconciliaciéon y Unidad Nacional.
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Actividades

* Elaboracion de propuesta de una red para mejorar las prdcticas en
materia de género, que involucre a las instituciones gubernamentales
y municipales que estén relacionadas con el sector pesquero.

* Diseno de un sistema de seguimiento de la red.

e Promocidon de la igualdad de género y la autonomia de la mujer a
nivel institucional, municipal y local.

Resultado 4.2.
Institucionalizados mecanismos, instrumentos y procedimientos para garantizar
el enfoque de género en las intervenciones y su seguimiento.
Medida 4.2.1.
Promover en la estructura de INPESCA |a creacién de la Unidad de Género.
Actividades

e Coordinacion con las instituciones competentes para la creacion de la

Unidad de Género en el INPESCA.
e Seleccién del personal especializado que conforme la Unidad de

Género.
e Elaboracién del manual de funciones y procedimientos de la Unidad
de Género.
Medida 4.2.2.

Conformar un espacio permanente de infercambio intersectorial liderado por
la Unidad de género.

Actividades

e Participacion de la Unidad de Género en todos los procesos de
formulacién de planes, programas y politicas de INPESCA, ya sea con
una intervencidn directa o a fravés de expertas externas.

* Elaboracion de herramientas que garanticen el enfoque de género en
las diferentes dreas de la institucién.
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Resultado 4.3.

Desarrollados mecanismos de apoyo gubernamental para el sub sector de
pesca artesanal.

Medida 4.3.1.

Buscar alianzas estratégicas con entidades gubernamentales y no
gubernamentales con experiencia en el desarrollo del enfoque de género.

Actividades
e BUsqueda de financiamiento para la implementacién de la Unidad de
Género en INPESCA.
* Elaboracién de un plan de acompanamiento elaborado por un
consultor para el fortalecimiento de capacidades en INPESCA.
* Planificacion de eventos para intercambio de experiencias en materia
de género.

T e e —
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Plan Nacional de Desarrollo Humano de Nicaragua, 2009 9. Cudndo descansan? En qué momento? Qué actividades de
entretenimiento realizan? En la casa o fuera de la casa?
Politicas de Género del Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional (Propuesta
Borrador) s/f. 10. A qué hora se levantan -se acuestan?
Sanchis, N. (2011). Aportes al debate del desarrollo en América Latina desde una 11. Cudles son sus retos a futuro:
perspectiva feminista. Graff, Buenos Aires ) )
o ) » v Personales
UNIFEM (2009). La Agenda Global de Desarrollo: técnicas para una planificacion y
una implementacioén sensibles al Género. Turin, Italia. v Familiares
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Anexo 3
Matriz FODA

ANexo 2
Guia de Entrevista
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FINSTITITO NICARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA

i'it — C aecid
DE ESPANA OFICINATECNICA
EN NICARAGUA DE COOPERACION
La siguiente guia de entrevista estd dirigida a alcaldes, responsables de
INPESCA, responsables de cooperativas, cuyo propdsito es indagar desde la
vision directiva y externa el rol de la mujer inmersa en la actividad de la pesca
artesanal.

* Tiene usted conocimiento desde cudndo estas mujeres se dedican a
la pesca?

* La actividad que realizan es: comercializacién, acopio v otra?

FORTALEZAS

- Organizadas en cooperativas.

- Algunas cuentan con personeria
juridica.

- Generacion de empleo en el
nucleo familiar e informal.

- Disposicidn de cumplir con la
proteccién del medio ambiente.
- Experiencia en el manejo del
recurso pesquero.

- Disposicion para capacitarse.

OPORTUNIDADES

- Apoyo de instituciones de
Gobierno Nacional y Municipal.

- Participacion en foros regionales.
- Apoyo de Organismos No
Gubernamentales nacionales e
internacionales.

- Ser reconocidas como agentes del
desarrollo econdmico local.

- Ser visibilizadas en los Programas
de enfoque de género del

« Cdmo se valora la actividad que realizan? - Alta disposicion de trabajo. Gobierno.
* Cémo cree usted que se les puede apoyar para mejorar la actividad
que ellas realizan DEBILIDADES AMENAZAS

» Conoce usted de dénde obtienen los recursos financieros y
materiales para la actividad que realizan?

» Existe alguna entidad o institucién fuera de INPESCA que les dé
atencioén, cudl es? Y qué tipo de atencién brinda

* Hay facilidades en la zona para que estas mujeres sean sujetas de
crédito? Podria mencionar algunas? Cudles son los requisitos que
deben cumplir?

* Desde su vision directiva puede valorar el papel que juega la
integracién familiar en la actividad pesquera de la zona

e Considera que las mujeres pesqueras de la localidad estan
empoderadas, en caso afirmativo en qué acciones se manifiesta la
igualdad que van alcanzando

* ¢Cree importante integrar a toda la familia a la actividad productiva
de la zona cémo piensa que se puede lograr?

- Falta de capacidad para elaborar
proyectos y participar en ellos.

- Poca capacidad gerencial y técnica
de las cooperativas.

- Escasa capacitacion en temas de
comercio, procesamiento, enfoque
de género y desarrollo empresarial.
- No tienen capacidad de liderazgo.
- Problemas de organizacion.

- Falta de financiamiento porque
carecen de garantias.

- Escaso aprovechamiento de las
cadenas de comercializacién.

- No todas cuentan con personeria
juridica.

- Poca vision de colectivo.

-Baja autoestima para su
reconocimiento como empresarias.

- Falta infraestructura propia de
la actividad (muelles, centros de
acopio...).

- Acceso limitado a servicios de
Salud y Educacion.

- Descoordinacion interinstitucional
para atender las zonas pesqueras.

- Vulnerabilidad ante los fendmenos
climaticos.
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Anexo 5
Lista de participantes

Anexo 4
Cantidad de participantes por localidad y sexo
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Localidad Mujeres Hombres Total Fecha 1. Masachapa 3. San Miguelito
Masachapa 38 0 38 | 10 de febrero 1 Martha BermUdez 1 Isidora Ortega
2 Iddlia Cerda 2 Francisca Davila
Casares 10 8 18 | 11 de febrero 3 Reyna Ruiz 3 Argentina Argueta
4 Isabel del Socorro 4 Ivania Blanco
san Carlos 4 S 7 | 24 de febrero 5 Ixzed Janina Beckford 5  Jennys Mejia R.
San Miguelito 9 0 9 | 25 de febrero ¢ Rosa Emilia Mojica ¢ Karen Cajina
7 Sandra Narvaez 7 Rosa Elena Hurtado
El Nancital 27 4 31 | 25 de febrero 8  Mireya Sanchez 8  Francisca Leonor Meneses
9  Damaris Xiomara Pérez 9  Fanny Cruz Chdavez
Awas 14 7 21 | 3 de marzo 10 Gioconda Gutiérrez
. 11 Marlene Calero
Raifipura 26 0 26 | 3 de marzo 12 Elizabeth Narvéez 4. E Nancital
Laguna de 13 Yubelka Mojica :
Perl 1 6 17 | 4 de marzo 14 Mayela Espinoza . . .
erds 15 Karla Silvana Pérez ] Nelis Maria Murillo
Altagracia 11 11 22 | 10 de marzo 16 Santa Gonzdles 2 Mirna A. Requenes Galvez
17 Gloria Cortéz 3  Marta Lorena Miranda
Moyogalpa 0 25 25 | 11 de marzo 18 Liliam Mojica 4 Maria Teresa Requenes
, - - 5  Eydis E. Ramirez
Pofosi 18 10 28 | 31 de marzo 19 Yamileth Me“.o, 6  Yajaira Hurtado Requenez
; 20 zeneyda Gutierrez 7 Gladis Florentina R
Somotillo 8 5 13 | 31 de marzo 21 Ana Anfonia Mejia : :
29 Vilvia Ruiz Roena 8  Maria Tereza Gongora
Puerto Morazdén 13 10 23 | 1 de abril 23 Carolina Baltodano ‘]70 J“‘Jfrg 'onrzoe Eéz "
Corinfo 24 10| 34| 1de abril 24 Reyha Mara Herrera 11 Francisca Requenez C.
. : 12 Ana Rosa Requenez E.
LOS Pen|TOS 5 5 ]O 9 de Obnl g? mjﬁglgslégﬁggo 13 Laura Rosa Requenez
. - 14 Mariana Espino Requenez
Poneloya 3 6 ? | 9 de abril gg iit%o%i%?éoll?ggzzs 15 Gilma Salvadora Espino R.
221 112 333 30 Gladys Maurelis :(; (R)elygoMRoer%ugnﬁ\z A
31 Azucena Bermudez g9a Lo
32 Azucena Mairena 18 Jasmina del Carmen Zambrana
33 Rosa Urrutia 19 Maria Lidia R. M.
34 Johana Elizabeth Berrios 20 AnO_JU“O Montiel R.
35 Juana Molina 21 Marisela Correa M
36 Martha Mendoza 22 Juan José Telllco G
37  Andrea Bermudez 23 Eduardo José Mejia R.
. 24  Osmar Gustavo Borge Espino
38  Darling Gago 25 Edy Manuel R. C.
26 Eneyda Maria Requenez C.
2. San Carlos 27 Guillermina Flores Gongora
28 Mayra del Socorro Herndndez
Reyna Epifania Lacayo 29 Rosa Antonia Canales Serrano
Lucia Lopez Arguello 30 Josefa Domitila Espinoza
Tania Obregén Gonzdlez 31 Ana Julia Vega

O O NONU A WN —

Santiago Mejia

Andrés Gonzalez L.

Alejandro Gonzdlez L.
Cristébal Salazar

Douglas Antonio Cruz Almanza

Josefa del Socorro Romero
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5. Awas (Laguna de Perlas)

Milany Ingram

1

2  DeanlIngram

3 Marjory Peachy

4 Susana Forbes

5 Idalia Bigman

6  Yoconda Camberland
7 Veronica Urbina

8 Rexha Milton

9  Isolina archibold

10 Corina Jimenes

11 Lidia Forbes

12 Soila Fordes

13 Rodolpo Julio Cayasso
14 José Solérzano

15 Gene Lourdes Cayasso
16 Willian Archibold

17 Fredlan Forbes Romero
18 Bibman

19  Armando Julio Brown
20 Nathaniel Julio Brown
21 Jenelee Archibold

7. Laguna de Perlas

Dionicia Hebberth
Julia Downs
Orelia Robuson
Flois Mccoy

Sunet Mccoy
Dorna Hebberth
Sashy Davila
Verna Williams
Henry Mccoy
Rogelio Bonilla
Miah Mccoy Cayass
German Ddvila M
Jess Maccoy
Silvia Mccoy

Forn Coyosso

Sudla Mccoy
Myrna Moses Beudlios

NV ONO~ODMWN —
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6. Raitipura (Laguna de Perlas)

NV OO NONUOTANWN —

Hilston Allen
Edelma Archibold
Roselda Brown
Mirtha Sinclair
Katrin Archibald
Velma Piechie
Yessenia Brown
Nora Brown

Ida Ridgy

Beatriz Archibol
Maila Thompson
Nilda Peachy
Jahaira Julio
Rafaela Fobers
Beeky B.B
Shanely Dixon L
Iris Brown

Wanita Bigman
Brigeth Thompson
Suseth Thompson
Lesbia Peachie
Lilita Brown
Estela Forbes
Oraiza Pichey
Carolie Rigby
Irma Vega

8. Altagracia (Isla de Ometepe)

NVONOCNUONAWN —

Dalicia Chamorro

Douglas Palacios

Fernando Arevalo

Marina del socorro

PeprRO LuCAS ALVAREZ

Maria Concepcién Alvarado Urbaite
Adilia del Socorro Herndndez
Maria de los Angeles de urbaite
Olga del Carmen Ortega Potoy
Esperanza Ortiz Potoy

Guillermo Jimenez Potoy

Jefrin Palacio

Jose Danor Obregén Gonzalez Tilgue
lleana Beatriz Cruz Carrillo
Juana Rodriguez Miranda

Emin hernandez

Horacio Hernandez

Elmer Jose Hernandez Barrios
Juan Jose hernandez Talavera
Encarnacién Enrique Espinoza
Leybi Hernandez Paizano
Asuncion Ojeda

e
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9. Moyogalpa (Isla de Ometepe)
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11.

NVONOCUONAWN —

Lenin Alvarez Vanegas
Miguel Angel Gonzalez
Zabdiel Antfonio Mayorga Ponce
Mario Jose Romero
RICARDO JOSE ALVAREZ
Gustavo Romero
Orlando Espinoza
Vicente Cruz Vallecillos
Rosmel Gonzalez
Robbinson Barahona
David Portobanco
Dilson Antonio Mena
Robbinson albur

Jose Jesus

Erlis Alonso Lopez

Julio Antonio Ponce
Llani Martinez Lopez
Mari Mora

JFGI

Gustavo Gomez

Jose R. Quintana
Lisseth Altamirano
Nelson Mayorga
Pedro Gonzalez
Fernando Mejicano

Somotillo

Orlando Facundo Lopez Betanco
Francisco Edilberto Garcia Betanco
Maria del Carmen Gémez Martinez
Clemen Mercedes Gémez Gémez
Cdandida Rosa Gémez Martinez
Perla Marina Medina Rodriguez
Jairo JesUs Jarquin Monte

Maria del Carmen Cruz Loredo
Adridn Alberto Golla Zelaya

Noel Pérez Medina

Sayda Maria Medina Lindo

Norma Aracely Lindo Ayala
Emelina Solérzano Guevara

10. Potosi

NVONOCCGTAWN —
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Josefina Veldsquez Castro
Grethel Ponce Tercero

Heyling Grisell Rivera Castro
Aurora Azucena Funes Reyes
Marlene del Carmen Espinoza Fletes
Soila Rosa Rojas Alvarado

Ana Maria Godoy

Maria Jesus Mendoza

Paula Elena Salazar Urbina
Francisco Inés Baca Guido
Blanca Rosa Alemdn

Felipe Acuna Centeno
Mariano de Jesus Alvarez Osorio
Sorayda Caballero Rojas
Concepcién Jarquin Martinez
Domingo Pio Martinez Vallecillo
Carlos José Rojas Madriz

Jaime José Sdnches

Douglas Francisco Armos
Antonio Ramos Martinez
Andrea Lilliam Bustamante
Maria Esperanza Gonzdlez
Irene Rivera Lindo

Dinora Diaz

Alvaro Vidal Munguia

Juana Maria Munguia

Puerto Morazdn

Francisco Garcia

Teresa Francisca Romero Garcia
Danny Jamileth Gonzalez Mendez
Carlos Jose Caurim Morales
Blanca Azucena Lopez Rivera
Darly Mercedes Ordonez Martinez
Wilfredo herrera Castillo

Irma Cristina Gonzalez Garcia
Raul Ruiz

Melvin Jose Cruz Delgado
Manuel de Jesus Herrera

Yessi Carolina Varela Mendez
Marcia Videa

Candida Rosa Lopez

Santos Janin Valle Gonzalez
Julia Urey tercero

Alejandra Urey Cordero

Yader jeancarlos Morales

Gloria Marina Varela

Fermin de la Cruz Tercero Flores
Sofia Torres

Tomas Villega
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13. Corinto

César Augusto Gutiérrez Meza
Medardo Orddnez Zapata
Manuel de Jesus Gutierrez

Julio Antonio Perez Ruiz

Marcos Adan Barcena Centeno
Judith Elizabeth Pacheco

Lidia de los Angeles Zeleddn Ruiz
Ana Mercedes Galeano Corea
Yessenia de los Angeles Vorga Zeledén
10 Debora Ninoska Vallejos

11 Daniel Adolfo Rodriguez Treminio
12 Juan de Dios Ruiz Orozco

13 Claudia Isabel Maradiaga Castro
14 Mayling Valle Ruiz

15 Sorayda Valle Ruiz

16 Cristina Ruiz Tejeda

17 Andrea Ruiz Tejeda

18 Reyna Emilia Baca Tejeda

19 Argentina del Carmen Garcia Lépez
20 Sergio Adolfo Korea Beteta

21 Genaro Rivera

22 Luz Damaris Elizabeth Mayorga
23 Isidro Enrique Zapata

24 Keylin de los Angeles Maradiaga
25 Claudia Isabel Maradiaga

26 Yesis Juliet Cano

27 Yenisis De la C. Somarriba

28 Juana Modesta Ponce

29 Sayda Marveli Chavez F

30 Selena del Carmen Diaz

31 Leticia Leiva Ampiez

32 Erika Janeth Tejeda

33 Domitila Isabel Canales

34 Maryuri Diaz Leiva

NN ANWN —

14. Las Penitas
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Arturo Figueroa

Ercilia Pargjon

Apolonia Estrada
Rolando Estrada

YADIRA SANCHEZ

Fatima Sanchez

Santos Mendoza
Margarita Arrieta
Jessenia del Carmen Rios

0 Nicolas Jorge Maravilla

15. Poneloya

NVONOTGODAOWN—

Francisca Dolmus
Oscar Danilo Osorio
Jose Ramon Lumbi
Faustino Sirias

ISIDRO PANIAGUA

Juan Carlos Chevez
Xochilt Herrera

Ena Maria Blanco
Cairo Castellon

16. Casares

NV O NONOT A WON —

Karen Rapachiolli

Ana Maria Selva

José Danilo Mora

Ana Maria Pérez Bermidez

Maria Auxiliadora BermUdez Rocha
Manuel Antonio Mendieta Cruz
Freddy Antonio Castro Gutiérrez
Yolanda del Socorro Gutiérrez Palacios
Maria Inés Baltodano

Alvaro José Delgado Cruz

Estiven Castro Garcia

Liliam del Socorro Mendieta Aguilar
Daysi Maria Mendieta Baltodano
Marild del Carmen Mendieta Aguilar
Cristina del Socorro Muhoz Lépez
Victor Vado BermUdez

Manuel Salvador Baltodano Aguilar
Ulises Antonio Gutiérrez Aguilar
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Anexo 6
Lista de entrevistados

LOCALIDAD ENTREVISTADO/A CARGO/FUNCION

Casares Ma. Auxiliadora Bermudez Lideresa de las mujeres

Tania Lourdes Hurtado Responsable del Area de Género de la

Urbina Alcaldia

. . . Responsable de Unidad Ambiental de la

Gricelda Sequeira Sequeira Alcaldi
San Miguelito calcia

Bayardo Robles Gutiérrez Inspector de Pesca de la Alcaldia

Francisca Ana Marenco Fundacién de mujeres de San Miguelito

(FUNSAMI)
I . Responsable de Promocion de Pesca

Laguna de Eustace Wiltshire Hamilton Artesanal-INPESCA
Perlas . Responsable del Area de Pesca de la

Xenia Gordon .

Alcaldia
Daniel Narvaez Delegado INPESCA
hi
Chinandega Leonel Martinez Inspector Pesca-INPESCA
Las Penitas Ercilia Parajon Responsable Proyectos Alcaldia
Managua Armando Segura Presidente CAPENIC
Managua Félix Manuel Vilchez Flores Delegado INPESCA-RAAN
. Director Monitoreo, Vigilancia y Control-
Managua Miguel Orlando Calero INPESCA
. Director de Pesca Artesanal a nivel

Managua Nelbert Taylor Irias nacionalINPESCA
Managua sandra Moreno Nifio Responsable de Recursos Humanos-

INPESCA
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